ACUERDO C-187-B/2015 EMITIDO POR EL CONSEJO DE LA JUDICATURA
DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA EN SESION CELEBRADA EN
FECHA DIEZ DE AGOSTO DE 2015 POR EL QUE EMITE EL TABULADOR
SALARIAL Y EL MANUAL QUE REGULA LAS PERCEPCIONES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE
COAHUILA DE ZARAGOZA.

CONSIDERACIONES

PRIMERO. De acuerdo con el articulo 143 de la Constitucion Politica del Estado
de Coahuila de Zaragoza, el Consejo de la Judicatura es un érgano del Poder
Judicial del Estado que tiene como funciones la administracion, vigilancia y

disciplina de los 6rganos jurisdiccionales.

La Ley Orgéanica del Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza establece
en su articulo 57, fracciones VIl y Xl, facultades del Consejo de la Judicatura para
supervisar el funcionamiento de los 6rganos que integran al Poder Judicial, asi
como el desempefio de sus servidores publicos y dictar las providencias
necesarias para el mejoramiento de la administracién de justicia; y expedir los
acuerdos generales que sean necesarios para regular el funcionamiento del Poder

Judicial y de sus 6rganos.

SEGUNDO. Ahora bien, el articulo 116, fracciéon Il, quinto parrafo, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que los poderes
estatales Legislativo, Ejecutivo y Judicial, deben incluir dentro de sus proyectos de
presupuestos, los tabuladores desglosados de las remuneraciones que se

propone perciban sus servidores publicos.

El articulo 127 de la ley fundamental dispone que los servidores publicos de los
Estados recibirdn una remuneracion adecuada e irrenunciable por el desempefio
de su funcién, empleo, cargo o comisién, que deberd ser proporcional a sus
responsabilidades.

De igual manera, define en la fraccion | como remuneracién o retribucion toda
percepcion en efectivo o0 en especie, incluyendo dietas, aguinaldos,
gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones,
compensaciones y cualquier otra, con excepcion de los apoyos y los gastos
sujetos a comprobaciéon que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de

viaje en actividades oficiales.

Por otro lado, el articulo 116, fraccion lll, péarrafo sexto, establece que los
magistrados y jueces percibirdn una remuneracién adecuada e irrenunciable, la

cual no puede ser disminuida durante su encargo.



TERCERO. Luego, las remuneraciones que perciben los servidores publicos del
Poder Judicial son un elemento indispensable en la independencia judicial. Ya la
Comisién Interamericana de Derechos Humanos ha recomendado a los estados
americanos asegurar en la legislacion las bases salariales idoneas para las y los
operadores de justicia que permitan adoptar remuneraciones suficientes que
correspondan a sus responsabilidades. La Comisidbn considera que las
remuneraciones adecuadas para las y los operadores de justicia contribuyen a

evitar presiones internas y externas?.

Aunado a ello, la independencia judicial implica que los servidores publicos del
Poder Judicial dediquen su actividad principal a la imparticion de justicia. La
Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza dispone en su numeral
149 que la ley establecera el régimen de incompatibilidad de los miembros de este

poder publico que asegurara la total independencia de los mismos.

Por su parte, la Ley Orgéanica del Poder Judicial del Estado de Coahuila de
Zaragoza dispone en el articulo 97, que ningun servidor publico de la
administracion de justicia, podra tener ocupacion que lo coloque en situacion de

dependencia moral o econdmica de alguna corporacidén o persona en particular.

La misma ley sefala que los cargos de la rama jurisdiccional son incompatibles
con el desempefio de cualquier otro cargo retribuido, con los cargos de eleccion
popular y representacion politica, con la calidad de ministro de cualquier culto, con
la milicia, con la gestién profesional de negocios ajenos y con cualquier cargo
auxiliar de la administracién de justicia, libre de cualquier presion interna o

externa.

Exceptuando de lo anterior las actividades docentes y honorificas, siempre que no
se afecte la prestacion regular de la funcién judicial.

En consecuencia, la remuneracion que perciban los servidores publicos del Poder
Judicial en ejercicio debe ser decorosa, de tal forma que les permita llevar una
vida digna producto de su trabajo y, ademas, que garantice su independencia

judicial.

CUARTO. EIl Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado, en fecha 18
de enero de 2012, a través del Acuerdo General C-009-C/2012, aprobo el
Tabulador Salarial y los Lineamientos que regulan las Remuneraciones de los

Servidores Publicos del Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza. En

! Comisién Interamericana de Derechos Humanos (2013). Garantias para la independencia de las
y los operadores de justicia. Hacia el fortalecimiento del acceso a la justicia y el estado de derecho
en las Américas. Organizacion de Estados Americanos. P. 110.



este Acuerdo se determind las percepciones de los servidores publicos en el

tabulador salarial que se encuentra vigente hasta la fecha.

También se sefialé que el Consejo de la Judicatura y el Presidente del Tribunal
Superior de Justicia, podrian autorizar modificaciones a la nomenclatura, nivel y
rango de los puestos que integran el tabulador salarial, asi como a las estructuras
y plantillas de personal, sujetandose al presupuesto aprobado por el Congreso del
Estado. Y, en consecuencia, dispuso que la Oficialia Mayor del Poder Judicial
realizara los ajustes que se autorizaran al tabulador, asi como aquellos que se
originaran con motivo de las actualizaciones en calculo de impuestos y

aportaciones de seguridad social.

QUINTO. Afios después de la emision del Acuerdo C-009-C/2012, las condiciones
sociales y econdmicas son distintas. La carga de trabajo en los d&rganos
jurisdiccionales y, en general, en todo el Poder Judicial se ha incrementado
considerablemente. Ademas, los costos de la canasta basica y otros elementos
que son necesarios para vivir han aumentado en sus precios. De igual forma la
complejidad de la sociedad ha llevado a una reorganizacion constante en la

administracion de justicia.

En efecto, con motivo de la compleja situacion econémica del pais de la que no es
ajena el Estado de Coahuila de Zaragoza, se ha estimado esencial realizar
esfuerzos para replantear el gasto publico a efecto de que la planeacion
presupuestal permita contribuir con la operacion ordinaria del Poder Judicial del
Estado.

Por estas razones, este Poder, a principios del afio 2015 presentd un programa de
reingenieria institucional a través del cual se plantean diversas acciones que
permiten, por un lado, el eficiente uso de los recursos financieros y humanos
disponibles y, por el otro, implementar acciones para el mejoramiento de la

administracion de justicia.

Este programa contempla dos ejes: el primero consiste en proyectos para hacer
uso eficiente de los recursos disponibles a través de politicas estrictas en cuanto a
la contratacién de plazas, homologacién y simplificacion de los niveles tabulares,
implementacion de tecnologias de la informacion y comunicacion, asi como
diversos mecanismos que permitan un acceso a la justicia sin necesidad de contar
con 6rganos que por su reducida carga de trabajo representan un alto costo

presupuestal.



El segundo eje guarda relacion con el de reingenieria salarial, que contempla lo

siguiente:

1. La creacién de cuatro tabuladores salariales, que corresponden a: a)
magistrados; b) cargos jurisdiccionales, que comprenden los jueces,
secretarios de Sala, de Tribunales Especializados, de Tribunales Distritales,
de Juzgados de Primera Instancia y Letrados, cargos equivalentes, asi
como actuarios y notificadores; c) cargos administrativos y; d) Instituto

Estatal de Defensoria Publica.

Con estos tabuladores se pretende simplificar y homologar los niveles
tabulares, ya que el Poder Judicial del Estado cuenta con cargos que son
jurisdiccionales y administrativos, los cuales tienen naturaleza y funciones

distintas, por lo que se estimo realizar esta division.

En cuanto a los Defensores Publicos, debe destacarse que en el afio 2013
el servicio de defensoria publica a cargo del Poder Ejecutivo del Estado, se
readscribio al Poder Judicial y actualmente el Instituto de la Defensoria
Plblica pertenece a este poder publico. Este érgano cuenta con una

organizacién y naturaleza especifica a la funcion que realiza.

2. Mejoramiento de condiciones salariales de los servidores publicos.

Con motivo de las politicas de austeridad, racionalidad y disponibilidad
presupuestal implementadas por este Poder Judicial, también se buscé con
el proyecto contar con recursos para mejorar las condiciones salariales de
los servidores publicos. Esto a través de beneficios adicionales a sus
percepciones ordinarias?, que se componen de diversos conceptos que
encuentran su justificacion en el ejercicio efectivo del cargo que tienen
encomendado; es decir, se trata de beneficios que estan destinados,
precisamente, a estimular el desempefio de las obligaciones y atribuciones
de los servidores publicos distintos a las mencionadas percepciones
ordinarias, los cuales se incluyen en los tabuladores salariales propuestos,
y que representan un tanto mas de la cantidad que actualmente se otorga a

los trabajadores.

Estos beneficios adicionales permiten consolidar la independencia judicial
de los servidores publicos en beneficio de la imparticion de justicia, su

crecimiento profesional, asi como su calidad de vida y seguridad personal.

2 En las percepciones ordinarias se comprenden sueldo base, incentivo, despensa, cantidad
adicional, prima vacacional y aguinaldo.



De conformidad con la normatividad aplicable, se incluyen otras
percepciones que, no obstante son distintas a las ordinarias y que por tanto
las complementan y adicionan, son necesarias en atencion a las funciones
que realizan los servidores publicos del Poder Judicial del Estado, asi como
en consideracion a sus necesidades basicas y otras que se requieren para

tener una vida digna, entre las cuales se pueden comprender:

1. Apoyos: para fomentar la educacion, para fomentar el desarrollo familiar,
para la capacitacion, y aquellos que apruebe el Consejo de la Judicatura
conforme a los tabuladores y a la normatividad aplicable.

2. Estimulos: por el dia de las madres, por el desempefio de la funcién
jurisdiccional, por antigledad, asi como aquellos que correspondan
conforme a los tabuladores y a la normatividad aplicable.

3. Seguros: de vida institucional, de gastos médicos mayores, de
separacion individualizad, y aquellos que correspondan conforme a los
tabuladores y a la normatividad aplicable.

4. Percepciones casuisticas: Aquellas que deben otorgarse atendiendo a
las necesidades razonables vy justificativas de conformidad con el Anexo
1.

5. Percepciones de seguridad social: Aquellas que reciben los servidores
publicos de conformidad con la legislacion laboral aplicable y con el

anexo 1.

El mejoramiento de condiciones laborales es un proyecto que se llevara a
cabo de manera gradual, pues para ello se requiere una disponibilidad
presupuestal suficiente que posibilite su realizacion. Para tales efectos, se
pretende que el Consejo de la Judicatura, a través de acuerdos generales,
vaya definiendo las acciones a seguir, asi como las percepciones que
estime procedentes tomando en cuenta lo dispuesto en el presente

acuerdo.

SEXTO. A continuacién, se exponen a detalle los beneficios sociales para los
servidores publicos mencionados en el considerando quinto, los cuales se

otorgaran como parte de una primera etapa, de este eje de reingenieria salarial:

a) Tratandose de los magistrados, el nuevo tabulador salarial, exclusivamente,
clarifica las remuneraciones que reciben, distinguiéndolas por su naturaleza
y justificacion. Por un lado, se encuentran las percepciones ordinarias que
son inherentes al cargo que comprenden sueldo base, cantidad adicional,
incentivos y despensa; por otro lado, estan los beneficios adicionales cuyo
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b)

goce se supedita al ejercicio efectivo del cargo y que tienen como finalidad,
como se sefald lineas arriba, la independencia judicial de los servidores
publicos en beneficio de la imparticibn de justicia, su crecimiento

profesional, asi como su calidad de vida y seguridad.

Estos beneficios adicionales consisten en apoyo de gastos de
representacion y en pago de riesgo. Las primeras son cantidades
econémicas otorgadas mensualmente que se justifican para que el
magistrado pueda desempefiar, ademas de la funcion meramente
jurisdiccional establecida en la ley, actividades de capacitacion,
investigacion, ponencias y conferencias en seminarios 0 cursos, asi como
cualquier otra comision que les sean encomendadas por las autoridades

competentes y autorizadas por la ley.

La segunda es una cantidad econ6mica otorgada de manera trimestral
dada la naturaleza, complejidad y responsabilidad de las funciones que
tienen encomendadas, que conllevan una exposicion de su integridad

personal, e inclusive de su vida.

En cuanto a los otros cargos jurisdiccionales que son jueces, secretarios de
Sala, de Tribunales Especializados, de Tribunales Distritales, de Juzgados
de Primera Instancia y Letrados, cargos equivalentes, asi como actuarios y

notificadores, cabe sefialar lo siguiente:

- Para los jueces de primera instancia y letrados, en complemento de las
percepciones ordinarias, se prevé el otorgamiento de beneficios
adicionales consistentes en asignacién, por el monto equivalente al
16.66% de su ingreso mensual. Entendiendo por asignacion el monto
que tiene como fin contribuir al mejoramiento de la calidad de vida
individual y familiar de los servidores publicos asi como a su
independencia judicial, libres de cualquier presion interna o externa en

sus funciones.

- En cuanto a los secretarios y cargos equivalentes, cabe mencionar que
los secretarios son puestos de principal auxilio a la funcién que realizan
los magistrados y jueces, pues su actividad consiste en proponer
proyectos de resolucion a los titulares de los 6rganos jurisdiccionales,
llevar los libros que sirven para la organizacion y estadisticas de estos

organos, entre otras funciones.



Los cargos equivalentes son, por ejemplo, los relativos a aquellos
puestos que se incluyeron con la implementacién del Nuevo Sistema de
Justicia Penal; es decir, la creaciéon de los Juzgados de Primera
Instancia en Materia Penal del Sistema Acusatorio y Oral, asi como
aguellos que, si bien no son parte de la carrera judicial, realizan una
actividad similar a la de los secretarios mencionados, como son cargos
del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado que dentro de
sus funciones se encuentra la relativa a la de conocer asuntos sobre
jurisdiccion disciplinaria prevista en la Ley Organica del Poder Judicial

del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Por ello, se contempla asignarles, en complemento de las percepciones
ordinarias, una cantidad por el monto equivalente a aquel entre el 5.56%
y 30.81% de su ingreso mensual, por concepto de asignacion para el
ejercicio efectivo del cargo. Entendiendo por asignacion el monto que
tiene como fin contribuir al mejoramiento de la calidad de vida individual

y familiar de los servidores publicos, asi como a su independencia.

Con lo anterior, por un lado, se pretende reducir la brecha que durante
muchos afios existi6 entre en el desempefio de estos servidores
publicos y la remuneracién que recibian y, por otro lado, equilibrar las
diferencias salarias que existian en dicho cargo en relacidon con otros,
conforme al escalafon en la Ley Organica del Poder Judicial del Estado

de Coahuila de Zaragoza.

- Por lo que hace a los actuarios y notificadores, se preve, en
complemento a sus percepciones ordinarias, el otorgamiento de una
cantidad equivalente al 10% de su ingreso mensual por concepto de
asignacion otorgada mensualmente, que se justifica en virtud de tener
como fin contribuir al mejoramiento de la calidad de vida individual y

familiar de los servidores publicos, asi como a su independencia judicial.

c) Respecto a los cargos administrativos, estos son indispensables para que
se otorgue una imparticion de justicia adecuada, pues su funcidon es
administrar la justicia desde distintos ambitos que van desde la
administracion de los recursos materiales, humanos y financieros hasta
organizar procesos de seleccion para aspirar a cargos judiciales, e
implementar cursos y seminarios de capacitacion para los servidores

publicos, por ejemplo.



Para estos cargos se prevé el otorgamiento de una cantidad equivalente al
10% de su ingreso mensual, por concepto de asignacion y que se justifican
en virtud de tener como fin contribuir al mejoramiento de la calidad de vida
individual y familiar de los servidores publicos, asi como a su

independencia.

d) Por lo que respecta al Instituto de Defensoria Publica, este 6rgano se
encarga de prestar servicios de defensa y asesoria juridica de manera

gratuita a la sociedad coahuilense.

Se prevé el otorgamiento de la cantidad equivalente al 5% del ingreso
mensual de los defensores publicos y de los asesores juridicos del Instituto
de la Defensoria Publica, por concepto de asignacion, la cual tiene como fin
contribuir al mejoramiento de la calidad de vida individual y familiar de los

servidores publicos, asi como a su independencia.

OCTAVO. Es importante mencionar que en el proyecto en el que se contempla la
reingenieria salarial como uno de sus ejes, se plantea la posibilidad de que el
Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza pueda ejercer gastos
equivalentes a los sefialados en el presupuesto de egresos correspondiente, en
beneficio de los servidores publicos de mandos superiores, medios y operativos a
su cargo, de acuerdo con el nivel jerarquico al que pertenezcan, asi como a los
lineamientos, montos y periodicidad que para estos efectos autorice el Consejo de

la Judicatura.

Dentro de estos importes no se consideran aquellas cantidades adicionales que se
otorguen casuisticamente, de conformidad con la Ley Organica del Poder Judicial
del Estado de Coahuila de Zaragoza, los reglamentos y acuerdos generales que
emanen del Consejo de la Judicatura.

NOVENO. Se estima conveniente la emisién de un Manual sobre percepciones del
Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza, que contenga los conceptos,
con sus respectivas definiciones, conforme a las percepciones a que se aluden en
el presente acuerdo. Manual que forma parte integrante como "Anexo 2" del

presente acuerdo.
Por lo anterior, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 57, fracciones VIl y Xl,
de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza, los

Consejeros, por unanimidad de votos, emiten el siguiente:

ACUERDO



PRIMERO. Se aprueban los tabuladores salariales que se mencionan en el
considerando quinto, asi como el Manual sobre percepciones del Poder Judicial
del Estado de Coahuila de Zaragoza, en los términos que se contienen en el

anexo 1y anexo 2 de este acuerdo, respectivamente.

SEGUNDO. Como primera etapa del segundo eje del programa de reingenieria
institucional, se autoriza implementar el mejoramiento salarial por lo que hace a
las percepciones relativas a beneficios adicionales, a partir de la primera quincena

del mes de agosto de 2015.

TERCERO.- El Consejo de la Judicatura, a través de la emision de acuerdos
generales, determinara los términos y condiciones para el otorgamiento de
apoyos, estimulos, seguros, percepciones casuisticas, percepciones de seguridad
social y demas similares que sean distintas a las percepciones ordinarias de los
servidores publicos del Poder Judicial del Estado.

Se instruye a la Secretaria de Acuerdo y Tramite del Consejo de la Judicatura para
qgue lleve a cabo las gestiones correspondientes para la debida publicacion del
presente acuerdo, remitir las comunicaciones oficiales a las instancias
competentes para su conocimiento y debido cumplimiento, asi como para que
emita las circulares correspondientes a los 6rganos jurisdiccionales de este poder

publico.

Asi lo acordaron y firman los miembros integrantes del Consejo de la Judicatura
que estuvieron presentes en sesion de diez de agosto de dos mil quince, por ante

la Secretaria de Acuerdo y Tramite que autoriza y da fe.

(RUBRICA)
LIC. GREGORIO ALBERTO PEREZ MATA
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
Y DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL ESTADO

(RUBRICA) (RUBRICA)
MAG. LIC. ANTONIO BERCHELMANN  MAG. LIC. LUIS MARTIN GRANADOS
ARIZPE SALINAS
CONSEJERO CONSEJERO
(RUBRICA) (RUBRICA)
LIC. HOMERO RAMOS GLORIA DIP. LIC. GEORGINA CANO TORRALVA

CONSEJERO DEL PODER EJECUTIVO CONSEJERO DEL PODER LEGISLATIVO



(RUBRICA)
LIC. ROGELIO ENRIQUE BERLANGA GONZALEZ
CONSEJERO

(RUBRICA)
LIC. MA. GUADALUPE J. HERNANDEZ BONILLA
SECRETARIA DE ACUERDO Y TRAMITE DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL ESTADO
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ANEXO 1 DEL ACUERDO C-187-B/2015
TABULADORES SALARIALES

Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza
Tabulador Salarial Vigente a partir del 01 de agosto de 2015

(Magistrados)
Repercusiones
cl Sueldo B i Eso ISSSTE | Pensi Incenti PETTOMES Net I e I | Aguinaldo Anual
Pu:;lteo Puesto ue(lfoz)ase sgl;:]e;ﬁlla (3.5%) ls.?é'?ﬁ,z)s n(clelré 4"\)'0 Despensa compl(elrgosol;tarias e:onr:.?:;ua ‘g":;ce's(’t?; g”'"g,u?o nua ISSSTE Pensiones IPTE Pensiéon complementaria
Bruto

T™MO1 Mag'Strasi‘;:rzzsr";Zﬁﬁ;';”b“”a' 47.692,65 | 41.313,73 | 736,05 | 3.338,49 | 93.217,62 | 1.900,00 1.948,44 95.473,57 | 16.661,20 | 190.413,69 1.945,28 9.490,84 28.562,05
Tmoz | Magistrado Presidente de Saladel | 5g o4 59 | 3g787,77 | 736,05 | 2.723,32 | 94.576,41 | 1.900,00 | 1.862,68 | 91.271,18 | 15.794,45 | 180.508,00 | 1.945,28 7.742,01 27.076,20

Tribunal Superior de Justicia
Tmoz | Magistrado Presidente de Saladel | 5g o4 59 | 35787,77 | 736,05 | 2.723,32 | 94.576,41 | 1.900,00 | 9.31339 | 83.820,47 | 15.794,45 | 180.508,00 | 1.945,28 7.742,01 27.076,20

Tribunal Superior de Justicia
Tmoz | Magistrado PET:';:E:; detTribunal | 3¢ 90459 | 38.787,77 | 736,05 | 2.723,32 | 94.576,41 | 1.900,00 |  1.862,68 91.271,18 | 15.794,45 | 180.508,00 1.945,28 7.742,01 27.076,20
Tmo2 | Magistrado PET:'CTE:‘; delTribunal | 50 90459 | 38.787,77 | 736,05 | 2.723,32 | 94.576,41 | 1.900,00 | 9.313,39 83.820,47 | 15.794,45 | 180.508,00 1.945,28 7.742,01 27.076,20
Tmo3 | Magistrado ddeeJ'JSrt'ibc‘i‘;a' Superior | 32 904,59 | 38.787,77 | 736,05 | 2.723,32 | 94.576,41 | 1.900,00 1.862,68 91.271,18 | 15.794,45 | 180.508,00 1.945,28 7.742,01 27.076,20
Tmo3 | Magistrado ddeeJ'JS't'f’c‘i‘:a' Superior | 32 904,59 | 38.787,77 | 736,05 | 2.723,32 | 94.576,41 | 1.900,00 |  9.313,39 83.820,47 | 15.794,45 | 180.508,00 1.945,28 7.742,01 27.076,20
TMO3 | Magistrado del Tribunal Electoral | 38.904,59 | 38.787,77 | 736,05 | 2.723,32 | 94.576,41 | 1.900,00 | 1.862,68 91.271,18 | 15.794,45 | 180.508,00 1.945,28 7.742,01 27.076,20
TMO3 | Magistrado del Tribunal Electoral | 38.904,59 | 38.787,77 | 736,05 | 2.723,32 | 94.576,41 | 1.900,00 |  9.313,39 83.820,47 | 15.794,45 | 180.508,00 1.945,28 7.742,01 27.076,20
T™MO04 Magistrado del Tribunal de 38.904,59 | 38.787,77 | 736,05 | 2.723,32 | 94.576,41 | 1.900,00 | 1.862,68 91.271,18 | 15.794,45 | 180.508,00 1.945,28 7.742,01 27.076,20

Conciliacién y Arbitraje
T™MO4 Magistrado del Tribunal de 38.904,59 | 38.787,77 | 736,05 | 2.723,32 | 94.576,41 | 1.900,00 |  9.313,39 83.820,47 | 15.794,45 | 180.508,00 1.945,28 7.742,01 27.076,20
Conciliacion y Arbitraje

Magistrado del Tribunal de

TMO4 Apelacion en Materia de 38.904,59 | 38.787,77 | 736,05 | 2.723,32 | 94.576,41 | 1.900,00 |  1.862,68 91.271,18 | 15.794,45 | 180.508,00 1.945,28 7.742,01 27.076,20
Adolescentes

11



Magistrado del Tribunal de

TM04 Apelacién en Materia de 38.904,59 | 38.787,77 | 736,05 | 2.723,32 | 94.576,41 | 1.900,00 9.313,39 83.820,47 | 15.794,45 180.508,00 1.945,28 7.742,01 27.076,20
Adolescentes

TMO05 Magistrado de Tribunal Distrital 17.264,14 | 14.620,99 | 604,24 | 1.208,49 | 43.736,18 | 1.900,00 929,33 45.537,26 7.338,37 83.867,09 1.596,93 3.435,56 12.580,06

TMO05 Magistrado de Tribunal Distrital 17.264,14 | 14.620,99 | 604,24 | 1.208,49 | 43.736,18 | 1.900,00 4.646,66 41.819,93 7.338,37 83.867,09 1.596,93 3.435,56 12.580,06

Nota: Tratandose de la aportacion de Pension Complementaria de Magistrados y Jueces, la aportacion que se precisa es de conformidad con la Ley de Pensiones Complementarias para Magistrados y Jueces del Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza
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Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza
Tabulador Salarial Vigente a partir del 01 de agosto de 2015

(Cargos Judiciales y Homoélogos)

Repercusiones
al Sueld b Ss . Pensiones | Prirpal inald | ”
Puesto Puesto L | P eS| oaoo | PTE o | Incentivo (1104) | Despensa COTHGIEIED el e | e ISSSTE Pensiones IPTE | FEISCn
Bruto
TCI01 Juez de Primera Instancia 14.819,31 | 10.608,37 | 518,68 | 1.037,35 | 32.805,60 | 1.900,00 747,21 36.613,30 5.777,91 | 66.033,21 1.370,79 2.949,04 9.904,98
especializado en narcomenudeo
TCI01 Juez de Primera Instancia 14.819,31 | 10.608,37 | 518,68 | 1.037,35 | 32.805,60 | 1.900,00 | 3.736,05 33.624,46 5.777,91 | 66.033,21 1.370,79 2.949,04 9.904,98
especializado en narcomenudeo
TCI01 Juez de Primera Instancia 14.819,31 | 10.608,37 | 518,68 | 1.037,35 | 32.805,60 | 1.900,00 747,21 36.613,30 5.777,91 | 66.033,21 1.370,79 2.949,04 9.904,98
TCI01 Juez de Primera Instancia 14.819,31 | 10.608,37 | 518,68 | 1.037,35 | 32.805,60 | 1.900,00 | 3.736,05 33.624,46 5.777,91 | 66.033,21 1.370,79 2.949,04 9.904,98
Secretario General de Acuerdos del
TCJO2 Pleno del Tribunal Superiorde | 15,097.98 | 12.292,27 | 528,43 | 1.056,86 | 38,139.94 | 1,900.00 41.260,36 6.432,76 | 73.517,23 1.396,56 3.004,50
Justicia
Tclo2 | SecretariodeAcuerdoyTramite | o 5o7 99 | 1529727 | 528,43 | 1.056,86 | 38,139.94 | 1,900.00 41.260,36 6.432,76 | 73.517,23 1.396,56 3.004,50
del Consejo de la Judicatura
Tcioa | SecretariodeEstudioy Cuentadel | ) yep o3 | g 00461 | 42926 | 858,52 | 26,747.75 | 1,900.00 31.599,98 4.773,11 | 54.549,84 1.134,48 2.440,66
Consejo de la Judicatura
Secretario de Acuerdo y Tramite de
TCJOS Sala de Tribunal Superior de 10,460.31 | 6.175,03 | 366,11 | 732,22 | 22,386.81 | 1,900.00 27.473,75 4.053,83 | 46.329,49 967,58 2.081,60
Justicia
Tcjos | Secretario General de Acuerdos del | ) 1o 39 | 617503 | 366,11 | 732,22 | 22,386.81 | 1,900.00 27.473,75 4.053,83 | 46.329,49 967,58 2.081,60
Tribunal Electoral
Tciop | Secretario General de Acuerdos del | g ;o0 5 | 473907 | 341,44 | 682,87 | 16,982.70 | 1,900.00 22.882,67 3.341,10 | 38.184,00 902,37 1.941,30
Tribunal de Conciliacién y Arbitraje
Administrador de Juzgado en
TCIO6 Materia Penal del Sistema 9,755.30 | 4.731,02 | 341,44 | 682,87 | 16,982.70 | 1,900.00 22.882,67 3.341,10 | 38.184,00 902,37 1.941,30
Acusatorio y Oral
Secretario de Estudio y Cuenta de
TCIO6 Sala de Tribunal Superior de 9,755.30 | 4.731,02 | 341,44 | 682,87 | 16,982.70 | 1,900.00 22.882,67 3.341,10 | 38.184,00 902,37 1.941,30
Justicia
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Secretario de Estudio y Cuenta de

TCIO6 . 9,755.30 | 4.731,02 | 341,44 | 682,87 | 16,982.70 | 1,900.00 22.882,67 3.341,10 | 38.184,00 902,37 1.941,30
Tribunal Electoral
TCIO6 Secretam(:‘jﬁ'gf‘c;fjr'ac°”se’°de 9,755.30 | 4.731,02 | 341,44 | 682,87 | 16,982.70 | 1,900.00 22.882,67 3.341,10 | 38.184,00 902,37 1.941,30
Tciop | SecretarioAwdliardelPlenodel | g ;o0 50 | 473907 | 341,44 | 682,87 | 16,982.70 | 1,900.00 22.882,67 3.341,10 | 38.184,00 902,37 1.941,30
Tribunal Superior de Justicia
Jefe de Unidad de Causas de
TCIO7 Juzgado en Materia Penal del 8,376.26 | 3.771,92 | 293,17 | 586,34 | 14,283.90 | 1,900.00 19.908,74 2.86535 | 32.746,88 774,80 1.666,88
Sistema Acusatorio y Oral
Jefe de Unidad Técnica de Juzgado
TCIO7 en Materia Penal del Sistema 8,376.26 | 3.771,92 | 293,17 | 586,34 | 14,283.90 | 1,900.00 19.908,74 2.86535 | 32.746,88 774,80 1.666,88
Acusatorio y Oral
Jefe de Unidad de Audiencias de
TCI07 Juzgado en Materia Penal del 8,376.26 | 3.771,92 | 293,17 | 586,34 | 14,283.90 | 1,900.00 19.908,74 2.86535 | 32.746,88 774,80 1.666,88
Sistema Acusatorio y Oral
TCIO7 Secretar";r‘_’i;ﬁfauleéi‘t’r‘i’t;ram'tede 8,376.26 | 3.771,92 | 293,17 | 586,34 | 14,283.90 | 1,900.00 19.908,74 2.865,35 | 32.746,88 774,80 1.666,88
Secretario General de Acuerdos de
TCJO7 | Tribunal de Apelacién en Materia | 8,376.26 | 3.771,92 | 293,17 | 586,34 | 14,283.90 | 1,900.00 19.908,74 2.86535 | 32.746,88 774,80 1.666,88
de Adolescentes
Secretario de Estudio y Cuenta de
TCJO7 | Tribunal de Apelacién en Materia | 8,376.26 | 3.771,92 | 293,17 | 586,34 | 14,283.90 | 1,900.00 19.908,74 2.86535 | 32.746,88 774,80 1.666,88
de Adolescentes
Tclo7 | SecretariodeEstudioyCuentade | g 30050 | 37799y | 29317 | 586,34 | 14,283.90 | 1,900.00 19.908,74 2.865,35 | 32.746,88 774,80 1.666,88
Tribunal de Conciliacidn y Arbitraje
Tclog | SecretarioAwdliardeSalade | g 01505 | 513508 | 196,55 | 393,09 | 9,572.55 | 1,900.00 14.363,45 | 1.99362 | 22.784,23 519,44 1.117,51
Tribunal Superior de Justicia
TCJIO8 | Secretario Auxiliar comisionado | 5,615.62 | 2.135,08 | 196,55 | 393,09 | 9,572.55 | 1,900.00 14.363,45 1.993,62 | 22.784,23 519,44 1.117,51
Tclog | Secretariode AcuerdoyTrdmitede | o 015 o5 | 513508 | 196,55 | 393,09 | 9,572.55 | 1,900.00 14.363,45 1.993,62 | 22.784,23 519,44 1.117,51
Juzgado de Primera Instancia
Jefe de Control de Gestion de
TCJO8 Juzgado en Materia Penal del 5,615.62 | 2.13508 | 196,55 | 393,09 | 9,572.55 | 1,900.00 14.363,45 1.993,62 | 22.784,23 519,44 1.117,51
Sistema Acusatorio y Oral
Jefe de Recepcion y Tramite
TCJIO8 | Procesal de Juzgado en Materia | 5,615.62 | 2.135,08 | 196,55 | 393,09 | 9,572.55 | 1,900.00 14.363,45 1.993,62 | 22.784,23 519,44 1.117,51
Penal del Sistema Acusatorio y Oral
Jefe de Unidad de Servicios de
TCJO8 Juzgado en Materia Penal del 5,615.62 | 2.13508 | 196,55 | 393,09 | 9,572.55 | 1,900.00 14.363,45 1.993,62 | 22.784,23 519,44 1.117,51
Sistema Acusatorio y Oral
Jefe de Notificaciones de Juzgado
TCJO8 en Materia Penal del Sistema 5,615.62 | 2.13508 | 196,55 | 393,09 | 9,572.55 | 1,900.00 14.363,45 1.993,62 | 22.784,23 519,44 1.117,51

Acusatorio y Oral
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Secretario de Acuerdo y Tramite de

TCJO9 429452 | 152615 | 150,31 | 300,62 | 8,042.82 | 1,900.00 12.260,27 1.661,02 | 18.983,12 397,24 854,61
Juzgado Letrado
TCJ10 Actuario de Sala de Tribunal 2,864.62 981,07 100,26 | 200,52 | 6,822.37 | 1,900.00 10.305,14 1.351,82 | 15.449,32 264,98 570,06
Superior de Justicia
TCJ10 Actuario de Tribunal Electoral 2,864.62 981,07 100,26 | 200,52 | 6,822.37 | 1,900.00 10.305,14 1.351,82 | 15.449,32 264,98 570,06
TCI11 Actuario de Tribunal Distrital 2,864.62 981,07 100,26 | 200,52 | 6,822.37 | 1,900.00 10.305,14 1351,82 | 15.449,32 264,98 570,06
Tj1q | ActuariodeTribunalde Apelacion | o) o5 | 99907 | 100,26 | 200,52 | 6,822.37 | 1,900.00 10.305,14 | 1.351,82 | 15.449,32 264,98 570,06
en Materia de Adolescentes
TC11 Actuario de Tribunal de 2,864.62 | 981,07 | 100,26 | 200,52 | 6,822.37 | 1,900.00 10.305,14 | 1.351,82 | 15.449,32 264,98 570,06
Conciliacién y Arbitraje
Teyap | Actuario deli‘iififi‘; dePrimera | 5 964 62 981,07 100,26 | 200,52 | 6,822.37 | 1,900.00 10.305,14 1.351,82 | 15.449,32 264,98 570,06
i1 | Netificador deluzgado en Materia | ) g0/ o) 981,07 100,26 | 200,52 | 6,822.37 | 1,900.00 10.305,14 1.351,82 | 15.449,32 264,98 570,06
Penal del Sistema Acusatorio y Oral
TCI13 Actuario de Juzgado Letrado 2,864.62 275,18 100,26 | 200,52 | 3,933.00 | 1,900.00 8.121,66 1.014,72 | 11.596,83 264,98 570,06

Nota: Tratdndose de la aportacion de Pension Complementaria de Magistrados y Jueces, la aportacion que se precisa es de conformidad con la Ley de Pensiones Complementarias para Magistrados y Jueces del Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza
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Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza
Tabulador Salarial Vigente a partir del 01 de agosto de 2015

(Cargos Administrativos)

Repercusiones

. Prima
g Pensiones . 8 a2
U | i | S | TERetg | noenivow10n | pespensa | compiementras | NI | eRoral | AOUrgie AN | sssre | pesiones PTE | e 00T
Bruto
TCAO1 Oficial Mayor 17,264.14 | 14.620,99 604,24 | 1.208,49 | 43,736.18 | 1,900.00 46.466,59 7.338,37 83.867,09 1.596,93 3.435,56
TCAO02 Visitador Judicial General 17,264.14 | 14.620,99 604,24 | 1.208,49 | 43,736.18 | 1,900.00 46.466,59 7.338,37 83.867,09 1.596,93 3.435,56

TCAO3 Director del Instituto de 15,097.98 | 12.292,27 | 528,43 | 1.056,36 | 38,139.94 | 1,900.00 41.260,36 | 6.432,76 | 73.517,28 1.396,56 3.004,50
Especializacién Judicial

Director del Centro de Medios
TCAO4 Alternos de Solucién de 14,819.31 | 10.608,37 518,68 | 1.037,35 | 32,805.60 | 1,900.00 37.360,51 5.777,91 66.033,21 1.370,79 2.949,04
Controversias

Director del Centro de

TCAO4 g6l HEntro ¢ 14,819.31 | 10.608,37 | 518,68 | 1.037,35 | 32,805.60 | 1,900.00 37.360,51 | 577791 | 66.033,21 1.370,79 2.949,04
Evaluacion Psicosocial
TCAOQ5 Director de Recursos Humanos | 12,264.63 8.024,61 429,26 858,52 26,747.75 | 1,900.00 31.599,98 4.773,11 54.549,84 1.134,48 2.440,66
TCAOS5 D'rethi‘; ;:iizf::rsos 12,264.63 | 8.024,61 | 429,26 | 858,52 | 26,747.75 | 1,900.00 31.599,98 477311 | 54.549,84 1.134,48 2.440,66
Secretario Particular de la
TCAOS Presidencia del Tribunal 12,264.63 | 8.024,61 | 429,26 | 858,52 | 26,747.75 | 1,900.00 31.599,98 | 4.773,11 | 54.549,84 1.134,48 2.440,66
Superior de Justicia
TCAOS Auditor Interno 12,264.63 | 802461 | 429,26 | 85852 | 26,747.75 | 1,900.00 31.599,98 | 4.773,11 | 54.549,84 1.134,48 2.440,66
TCAOS5 D'reclt\;’;t‘lii:icsursos 12,264.63 | 8.024,61 | 429,26 | 858,52 | 26,747.75 | 1,900.00 31.599,98 477311 | 54.549,84 1.134,48 2.440,66
TCAO5 Director de Informatica 12,264.63 | 8.024,61 | 429,26 | 858,52 | 26,747.75 | 1,900.00 31.599,98 | 4.773,11 | 54.549,84 1.134,48 2.440,66

TCAOS D'recz’;i‘i dAerrcj‘u“é‘i’ch”era' 12,264.63 | 8.024,61 | 429,26 | 858,52 | 26,747.75 | 1,900.00 31.599,98 477311 | 54.549,84 1.134,48 2.440,66

TCAO6 Visitador Judicial 12,264.63 8.024,61 429,26 858,52 26,747.75 | 1,900.00 31.599,98 4.773,11 54.549,84 1.134,48 2.440,66

TCAO7 SUbd're;LOr;:rfoieC“rs°s 10,460.31 | 6.175,03 | 366,11 | 732,22 | 22,386.81 | 1,900.00 27.473,75 4.053,83 | 46.329,49 967,58 2.081,60




Secretario Auxiliar de la

TCAO8 Mo 7 9,755.30 | 4.731,02 | 341,44 | 682,87 | 16,982.70 | 1,900.00 22.882,67 | 3.341,10 | 38.184,00 902,37 1.941,30
Oficialia Mayor
TCAOS Subdirector "A" 9,755.30 | 4.731,02 | 341,44 | 682,87 | 16,982.70 | 1,900.00 22.882,67 | 3.341,10 | 38.184,00 902,37 1.941,30
TCAOS Jefe de Seguridad 9,755.30 | 4.731,02 | 341,44 | 682,87 | 16,982.70 | 1,900.00 22.882,67 | 3.341,10 | 38.184,00 902,37 1.941,30
Tcaog | Subdirector Técnicodel Centro | o Jec 30 | 473107 | 341,44 | 682,87 | 16,982.70 | 1,900.00 22.882,67 | 3.341,10 | 38.184,00 902,37 1.941,30
de Evaluacion Psicosocial
Tcaog | SubdirectordePlaneaciony | g Joc 35 | 423107 | 34144 | 682,87 | 16,982.70 | 1,900.00 22.882,67 | 3.341,10 | 38.184,00 902,37 1.941,30
Desarrollo de Sistemas
TCAOS C°°rd'“:2§;|ﬂiii L::;'m vde | 975530 | 473102 | 341,44 | 682,87 | 16,982.70 | 1,900.00 22.882,67 | 3.341,10 | 38.184,00 902,37 1.941,30
Tcaoo | ‘efede U”E:gdioi‘irlmn'wat“’a 8,376.26 | 3.771,92 | 293,17 | 586,34 | 14,283.90 | 1,900.00 19.908,74 | 2.86535 | 32.746,88 774,80 1.666,88
TCA10 S“bd'riitezzsl‘j;'t”:”zas y 8,376.26 | 3.771,92 | 293,17 | 586,34 | 14,283.90 | 1,900.00 19.908,74 | 2.86535 | 32.746,38 774,80 1.666,38
TCA10 Oficial Cér;:ﬂ:)e Partes 8,376.26 | 3.771,92 | 293,17 | 586,34 | 14,283.90 | 1,900.00 19.908,74 | 2.86535 | 32.746,38 774,80 1.666,38
Coordinador del Centro de
TCA10 | Medios Alternos de Solucion de | 8,376.26 | 3.771,92 | 293,17 | 586,34 | 14,283.90 | 1,900.00 19.908,74 | 2.86535 | 32.746,88 774,80 1.666,88
Controversias
Subdirector Académico del
TCA11 | Instituto de Especializacion | 8,376.26 | 3.771,92 | 293,17 | 586,34 | 14,283.90 | 1,900.00 19.908,74 | 2.86535 | 32.746,38 774,80 1.666,38
Judicial
Subdirector Administrativo del
TCA11 | Instituto de Especializacion | 8,376.26 | 3.771,92 | 293,17 | 586,34 | 14,283.90 | 1,900.00 19.908,74 | 2.86535 | 32.746,38 774,80 1.666,38
Judicial
TCA11 Jefe de la Unidad Juridica 8,376.26 | 3.771,92 | 293,17 | 586,34 | 14,283.90 | 1,900.00 19.908,74 | 2.86535 | 32.746,38 774,80 1.666,38
TCA11 Secretario Auxiliar de la 8,376.26 | 3.771,92 | 293,17 | 586,34 | 14,283.90 | 1,900.00 19.908,74 | 2.86535 | 32.746,88 774,80 1.666,88
Oficialia Mayor
TCA12 Psicdlogo del Centro de 6,853.00 | 2.752,20 | 239,86 | 479,71 | 11,224.27 | 1,900.00 16.505,51 | 2.330,68 | 26.636,36 633,90 1.363,75
Evaluacion Psicosocial
TCA12 Escolta 6,853.00 | 2.752,20 | 239,86 | 479,71 | 11,224.27 | 1,900.00 16.505,51 | 2.330,68 | 26.636,36 633,90 1.363,75
Encargado de Suministros de la
TCA12 Direccién de Recursos 6,853.00 | 2.752,20 | 239,86 | 479,71 | 11,224.27 | 1,900.00 16.505,51 | 2.330,68 | 26.636,36 633,90 1.363,75
Materiales
TCA12 | Administrador del Centrode | 6,853.00 | 2.752,20 | 239,86 | 479,71 | 11,224.27 | 1,900.00 16.505,51 | 2.330,68 | 26.636,36 633,90 1.363,75
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Justicia de Saltillo

TCA13 Analista Juridico "A" 561562 | 213508 | 196,55 | 393,09 | 9,572.55 | 1,900.00 1436345 | 1.993,62 | 22.784,23 519,44 1.117,51
TCA13 Secretario Auxiliar de la 561562 | 2.13508 | 196,55 | 393,09 | 9,572.55 | 1,900.00 14.363,45 | 1.993,62 | 22.784,23 519,44 1.117,51
Visitaduria Judicial General
TCA13 Mediador y Conciliador 561562 | 2.13508 | 196,55 | 393,09 | 9,572.55 | 1,900.00 14.363,45 | 1.993,62 | 22.784,23 519,44 1.117,51
TCA13 Oficial Comun de Partes 561562 | 2.13508 | 196,55 | 393,09 | 9,572.55 | 1,900.00 14.363,45 | 1.993,62 | 22.784,23 519,44 1.117,51
TCA14 Auxiliar de Auditoria 561562 | 2.13508 | 196,55 | 393,09 | 9,572.55 | 1,900.00 14.363,45 | 1.993,62 | 22.784,23 519,44 1.117,51
Tcalg | efedePlaneaciony Desarrollo | ¢ oo o) | 5 13508 | 10655 | 393,09 | 9,572.55 | 1,900.00 14.363,45 1.993,62 | 22.784,23 519,44 1.117,51
de Recursos Humanos
Jefe de Trabajo Social del
TCA14 Centro de Evaluacion 561562 | 2.13508 | 196,55 | 393,09 | 9,572.55 | 1,900.00 1436345 | 1.993,62 | 22.784,23 519,44 1.117,51
Psicosocial
Tcalg | ‘efede U”'g?; riAt‘iT'”'Strat“’a 5,615.62 | 2.13508 | 196,55 | 393,09 | 9,572.55 | 1,900.00 14.363,45 1.993,62 | 22.784,23 519,44 1.117,51
TCA14 Analista de Planeacion y 5,615.62 | 2.13508 | 196,55 | 393,09 | 9,572.55 | 1,900.00 14.363,45 1.993,62 | 22.784,23 519,44 1.117,51
Desarrollo de Sistemas
TCA14 Encargado de Soporte Técnico 5,615.62 2.135,08 196,55 393,09 9,572.55 1,900.00 14.363,45 1.993,62 22.784,23 519,44 1.117,51
Tcals | SecretariadelPresidentedel ) o) o0 | 1 cye1s | 15031 | 300,62 | 8,042.82 | 1,900.00 12.260,27 1.661,02 | 18.983,12 397,24 854,61
Tribunal Superior de Justicia
Trabajador Social del Centro de
TCA15 ocla del -erl 429452 | 1526,15 | 150,31 | 300,62 | 8,042.82 | 1,900.00 12.260,27 | 1.661,02 | 18.983,12 397,24 854,61
Evaluacion Psicosocial
Tcars | Analistade ?:cts:js ysoporte | o9452 | 152615 | 150,31 | 300,62 | 8042.82 | 1,900.00 12.260,27 1.661,02 | 18.983,12 397,24 854,61
TCA15 Analista de Grabacion, 429452 | 1526,15 | 150,31 | 300,62 | 8,042.82 | 1,900.00 12.260,27 | 1.661,02 | 18.983,12 397,24 854,61
Reproduccidn, Audio y Video
TCA16 Analista financiero "A" 2,864.62 | 981,07 | 100,26 | 200552 | 6,822.37 | 1,900.00 10.305,14 | 1.351,82 | 15.449,32 264,98 570,06
TCA16 Auxiliar Juridico "A" 2,864.62 | 981,07 | 100,26 | 200,52 | 6,822.37 | 1,900.00 10.305,14 | 1.351,82 | 15.449,32 264,98 570,06
TCA17 Auxiliar de Sistemas 2,864.62 | 751,17 | 100,26 | 200,52 | 5,515.63 | 1,900.00 9.228,29 1.199,36 | 13.707,00 264,98 570,06
TCA17 Ausiliar Juridico "B" 2,864.62 | 751,17 | 100,26 | 200,52 | 5,515.63 | 1,900.00 9.228,29 1.199,36 | 13.707,00 264,98 570,06
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TCA18 Chofer 2,864.62 | 27518 | 100,26 | 200,52 | 3,933.00 | 1,900.00 8.121,66 1.014,72 | 11.596,83 264,98 570,06
TCA18 Analista financiero "B" 2,864.62 | 27518 | 100,26 | 200,52 | 3,933.00 | 1,900.00 8.121,66 1.014,72 | 11.596,83 264,98 570,06
TCA19 Analista de informacion 2,864.62 5,72 100,26 | 200,52 | 2,112.00 | 1,900.00 6.570,11 802,27 9.168,83 264,98 570,06
TCA19 | Encargado de Mantenimiento | 2,864.62 5,72 100,26 | 200,52 | 2,112.00 | 1,900.00 6.570,11 802,27 9.168,83 264,98 570,06
TCA19 Auxiliar de Almacén 2,864.62 5,72 100,26 | 200,52 | 2,112.00 | 1,900.00 6.570,11 802,27 9.168,83 264,98 570,06
TCA19 Auxiliar de Computo 2,864.62 5,72 100,26 | 200,52 | 2,112.00 | 1,900.00 6.570,11 802,27 9.168,83 264,98 570,06
Tcazo | Secretario Awidliar de Oficialia |, )0, o) 0,00 87,07 | 17415 | 1,467.00 | 1,900.00 5.593,60 683,06 7.806,43 230,12 495,08
Comun de Partes
TCA20 Mensajero 2,487.82 0,00 87,07 | 17415 | 1,467.00 | 1,900.00 5.593,60 683,06 7.806,43 230,12 495,08
TCA20 Encargad°:g£trrci:';‘l’° Regional | -, 187.8 0,00 87,07 | 17415 | 1,467.00 | 1,900.00 5.593,60 683,06 7.806,43 230,12 495,08
TCA20 Analista de Informética 2,487.82 0,00 87,07 | 17415 | 1,467.00 | 1,900.00 5.593,60 683,06 7.806,43 230,12 495,08
Tcazo | Awdliar Juridico de Tribunalde | -, )o; o, 0,00 87,07 | 174,15 | 1,467.00 | 1,900.00 5.593,60 683,06 7.806,43 230,12 495,08
Conciliacion y Arbitraje
Tcaz1 | Secretaria Taf‘:,i,meca”égrafa 2,256.11 0,00 78,96 | 157,93 786.00 | 1,900.00 4.705,22 576,58 6.589,48 208,69 448,97
TCA22 Vigilante (Torreén) 2,256.11 0,00 7896 | 157,93 | 156.00 | 1,300.00 3.475,22 433,08 4.949,48 208,69 448,97
Tcagz | Secretaria Taf‘;,i,meca”égrafa 2,256.11 0,00 78,96 | 157,93 5400 | 1,900.00 3.973,22 491,18 5.613,48 208,69 448,97
TCA23 Oficial Administrativo 2,256.11 0,00 78,96 | 157,93 54.00 | 1,900.00 3.973,22 491,18 5.613,48 208,69 448,97
TCA23 Archivista 2,256.11 0,00 78,96 | 157,93 54.00 | 1,900.00 3.973,22 491,18 5.613,48 208,69 448,97
TCA23 |  Auxiliar Administrativo "A" | 2,256.11 0,00 78,96 | 157,93 54.00 | 1,900.00 3.973,22 491,18 5.613,48 208,69 448,97
TCA23 Vigilante "A" 2,256.11 0,00 78,96 | 157,93 54.00 | 1,900.00 3.973,22 491,18 5.613,48 208,69 448,97
TCA24 | Auxiliar Administrativo "B" | 2,256.11 0,00 7896 | 157,93 | 156.00 | 1,300.00 3.475,22 433,08 4.949,48 208,69 448,97
TCA24 Vigilante "B" 2,256.11 0,00 78,96 | 157,93 | 156.00 | 1,300.00 3.475,22 433,08 4.949,48 208,69 448,97
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Tabulador Salarial Vigente a partir del 01 de agosto de 2015

Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza

(Instituto Estatal de Defensoria Publica)

Repercusiones

Sudague | Moo satre || SSSTE | Randones | icanuo 100 | Dsspensa | compemeianas | "8 s
Bruto

TIDO1 DireCtODre?:L'Sr:rtg‘;taoblEizata' de | 1481931 | 1060837 | 518,68 | 1.037,35 | 32,805.60 | 1,900.00 37.360,51 | 5.777,91 | 66.033,21 1.370,79 2.949,04
TIDO2 Subdirector de Unidad 9,755.30 | 4.731,02 | 341,44 | 682,87 | 16,982.70 | 1,900.00 22.882,67 | 3.341,10 | 38.184,00 902,37 1.941,30
TIDO3 De'ega‘?l‘js':sg"sesr::ema de | 685300 | 275220 | 239,86 | 479,71 | 11,224.27 | 1,900.00 16.505,51 | 2.330,68 | 26.636,36 633,90 1.363,75
TIDO4 ;::::f:;:?:i?;aN:::;’l 561562 | 2.13508 | 196,55 | 393,09 | 9,572.55 | 1,900.00 14.363,45 | 1.993,62 | 22.784,23 519,44 1.117,51
TIDOS Delegado 6,853.00 | 2.752,20 | 239,86 | 479,71 | 11,224.27 | 1,900.00 16.505,51 | 2.330,68 | 26.636,36 633,90 1.363,75
TIDO6 Defensor Pablico 561562 | 2.13508 | 196,55 | 393,09 | 9,572.55 | 1,900.00 14.363,45 | 1.993,62 | 22.784,23 519,44 1.117,51
TIDO6 Asesor Juridico 5615.62 | 2.13508 | 196,55 | 393,09 | 9,572.55 | 1,900.00 14.363,45 | 1.993,62 | 22.784,23 519,44 1.117,51
TIDO7 Trabajador Social "A" 5615.62 | 176491 | 196,55 | 393,09 | 7,839.55 | 1,900.00 13.000,62 | 1.791,44 | 20.473,56 519,44 1.117,51
TIDO7 Coordinador de calidad 5615.62 | 176491 | 196,55 | 393,09 | 7,839.55 | 1,900.00 13.000,62 | 1.791,44 | 20.473,56 519,44 1.117,51
TIDO8 Trabajador Social "B" 2,864.62 | 751,17 | 100,26 | 200,52 | 5515.63 | 1,900.00 9.228,29 1.199,36 | 13.707,00 264,98 570,06
TIDO9 Auxiliar juridico 2,864.62 | 751,17 | 100,26 | 200,52 | 5515.63 | 1,900.00 9.228,29 1.199,36 | 13.707,00 264,98 570,06
TID10 Trabajador Social "C" 2,864.62 | 751,17 | 100,26 | 200,52 | 5,515.63 | 1,900.00 9.228,29 1.199,36 | 13.707,00 264,98 570,06
TID10 Enlace 2,864.62 | 751,17 | 100,26 | 200,52 | 5515.63 | 1,900.00 9.228,29 1.199,36 | 13.707,00 264,98 570,06
TID11 Analista "A" 2,864.62 | 13595 | 100,26 | 200,52 | 3,031.00 | 1,900.00 7.358,89 909,49 | 10.394,16 264,98 570,06
TID12 Analista "B" 2,864.62 | 13595 | 100,26 | 200,52 | 3,031.00 | 1,900.00 7.358,89 909,49 | 10.394,16 264,98 570,06

20



TID13 Investigador 2,864.62 5,72 100,26 | 200,52 | 2,112.00 | 1,900.00 6.570,11 802,27 9.168,83 264,98 570,06
TID14 Analista "C" 2,487.82 0,00 87,07 | 17415 | 1,467.00 | 1,900.00 5.593,60 683,06 7.806,43 230,12 495,08
Tip1s | Secretaria Ta,‘,‘:‘i,meca"égrafa 2,256.11 0,00 78,96 | 157,93 786.00 | 1,900.00 4.705,22 576,58 6.589,48 208,69 448,97
Tip1e | Secretaria Taf‘;,i,meca”égrafa 2,256.11 0,00 78,96 | 157,93 54.00 | 1,900.00 3.973,22 491,18 5.613,48 208,69 448,97
TID16 Archivista 2,256.11 0,00 7896 | 157,93 54.00 | 1,900.00 3.973,22 491,18 5.613,48 208,69 448,97
TID17 Auxiliar Administrativo 2,256.11 0,00 78,96 | 157,93 | 156.00 | 1,300.00 3.475,22 433,08 4.949,48 208,69 448,97
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Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza
Apoyo para Gastos de representacion para el ejercicio efectivo del cargo

TMO1 Magistrado Presidente del Tribunal Superior de Justicia 23.800,00 8.092,00 15.708,00
TMO02 Magistrado Presidente de Sala del Tribunal Superior de Justicia 23.800,00 8.092,00 15.708,00
TMO02 Magistrado Presidente de Sala del Tribunal Superior de Justicia 23.800,00 8.092,00 15.708,00
TMO02 Magistrado Presidente de Sala del Tribunal Superior de Justicia 23.800,00 8.092,00 15.708,00
TMO02 Magistrado Presidente del Tribunal Electoral 23.800,00 8.092,00 15.708,00
TMO02 Magistrado Presidente del Tribunal Electoral 23.800,00 8.092,00 15.708,00
TMO02 Magistrado Presidente del Tribunal Electoral 23.800,00 8.092,00 15.708,00
TMO3 Magistrado del Tribunal Superior de Justicia 18.800,00 6.392,00 12.408,00
TMO3 Magistrado del Tribunal Superior de Justicia 18.800,00 6.392,00 12.408,00
TMO3 Magistrado del Tribunal Superior de Justicia 18.800,00 6.392,00 12.408,00
TMO3 Magistrado del Tribunal Electoral 18.800,00 6.392,00 12.408,00
TMO3 Magistrado del Tribunal Electoral 18.800,00 6.392,00 12.408,00
TMO3 Magistrado del Tribunal Electoral 18.800,00 6.392,00 12.408,00




Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza
Anexo 2 Asignacion para el ejercicio efectivo del cargo

clave puesto

Puesto

Bruto Asignacion para el ejercicio efectivo del cargo

Impuesto sobre larenta

Neto asignacion para el ejercicio efectivo del cargo

TCJO1 Juez de Primera Instancia especializado en narcomenudeo 8.895,40 2.668,62 6.226,78
TCJO1 Juez de Primera Instancia especializado en narcomenudeo 8.895,40 2.668,62 6.226,78
TCJO1 Juez de Primera Instancia especializado en narcomenudeo 8.895,40 2.668,62 6.226,78
TCJO1 Juez de Primera Instancia 8.895,40 2.668,62 6.226,78
TCJO1 Juez de Primera Instancia 8.895,40 2.668,62 6.226,78
TCJO1 Juez de Primera Instancia 8.895,40 2.668,62 6.226,78
TCJO5 Secretario de Acuerdo y Tramite de Sala de Tribunal Superior de Justicia 2.180,35 654,11 1.526,25
TCJOS Secretario General de Acuerdos del Tribunal Electoral 2.180,35 654,11 1.526,25
TCJO6 Secretario General de Acuerdos del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje 4.076,01 958,68 3.117,33
TCJO6 Administrador de Juzgado en Materia Penal del Sistema Acusatorio y Oral 4.076,01 958,68 3.117,33
TCJO6 Secretario de Estudio y Cuenta de Sala de Tribunal Superior de Justicia 4.076,01 958,68 3.117,33
TCJO6 Secretario de Estudio y Cuenta de Tribunal Electoral 4.076,01 958,68 3.117,33
TCJO6 Secretario Auxiliar del Consejo de la Judicatura 4.076,01 958,68 3.117,33
TCJO6 Secretario Auxiliar del Pleno del Tribunal Superior de Justicia 4.076,01 958,68 3.117,33
TCJO7 Jefe de Unidad de Causas de Juzgado en Materia Penal del Sistema Acusatorio y Oral 4.041,92 950,66 3.091,26
TCJO7 Jefe de Unidad Tecnica de Juzgado en Materia Penal del Sistema Acusatorio y Oral 4.041,92 950,66 3.091,26
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TCJO7 Jefe de Unidad de Audiencias de Juzgado en Materia Penal del Sistema Acusatorio y Oral 4.041,92 950,66 3.091,26
TCJO7 Secretario de Acuerdo y Tramite de Tribunal Distrital 4.041,92 950,66 3.091,26
TCJO7 Secretario General de Acuerdos de Tribunal de Apelacion en Materia de Adolescentes 4.041,92 950,66 3.091,26
TCJO7 Secretario de Estudio y Cuenta de Tribunal de Apelaciéon en Materia de Adolescentes 4.041,92 950,66 3.091,26
TCJO7 Secretario de Estudio y Cuenta de Tribunal de Conciliacidn y Arbitraje 4.041,92 950,66 3.091,26
TCJO8 Secretario Auxiliar de Sala de Tribunal Superior de Justicia 7.212,31 1.575,75 5.636,56
TCJO8 Secretario Auxiliar comisionado 7.212,31 1.575,75 5.636,56
TCJO8 Secretario de Acuerdo y Tramite de Juzgado de Primera Instancia 7.212,31 1.575,75 5.636,56
TCJO8 Jefe de Control de Gestion de Juzgado en Materia Penal del Sistema Acusatorio y Oral 7.212,31 1.575,75 5.636,56
TCJO8 Jefe de Recepcion y Tramite Procesal de Juzgado en Materia Penal del Sistema Acusatorio y Oral 7.212,31 1.575,75 5.636,56
TCJO8 Jefe de Unidad de Serivicios de Juzgado en Materia Penal del Sistema Acusatorio y Oral 7.212,31 1.575,75 5.636,56
TCJO8 Jefe de Notificaciones de Juzgado en Materia Penal del Sistema Acusatorio y Oral 7.212,31 1.575,75 5.636,56
TCJO9 Secretario de Acuerdo y Tramite de Juzgado Letrado 7.298,74 1.559,01 5.739,73
TCJ10 Actuario de Sala de Tribunal Superior de Justicia 4.355,90 909,38 3.446,52
TCJ10 Actuario de Tribunal Electoral 4.355,90 909,38 3.446,52
TCJ11 Actuario de Tribunal Distrital 3.256,00 674,44 2.581,56
TCJ11 Actuario de Tribunal de Apelacion en Materia de Adolescentes 3.256,00 674,44 2.581,56
TCJ11 Actuario de Tribunal de Conciliacion y Arbitraje 3.256,00 674,44 2.581,56
TCJ12 Actuario de Juzgado de Primera Instancia 2.682,00 551,84 2.130,16
TCJ12 Notificador de Juzgado en Materia Penal del Sistema Acusatorio y Oral 2.682,00 551,84 2.130,16
TCJ13 Actuario de Juzgado Letrado 3.598,00 836,22 2.761,78
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TCAO5 Director de Recursos Humanos 2.500,00 750,00 1.750,00
TCAO5 Director de Recursos Financieros 2.500,00 750,00 1.750,00
TCAO05 Secretario Particular de la Presidencia del Tribunal Superior de Justicia 2.500,00 750,00 1.750,00
TCAO5 Auditor Interno 2.500,00 750,00 1.750,00
TCAO05 Director de Recursos Materiales 2.500,00 750,00 1.750,00
TCAO05 Director de Informatica 2.500,00 750,00 1.750,00
TCAO5 Director del Archivo General del Poder Judicial 2.500,00 750,00 1.750,00
TCAO07 Subdirector de Reucrsos Humanos 2.500,00 750,00 1.750,00
TCA09 Jefe de Unidad Administrativa Regional 3.268,84 768,83 2.500,01
TCA10 Subdirector de Finanzas y Presupuesto 1.307,54 307,53 1.000,01
TCA10 Oficial Comun de Partes (Saltillo) 1.307,54 307,53 1.000,01
TCA10 Coordinador del Centro de Medios Alternos de Solucidn de Controversias 1.307,54 307,53 1.000,01
TCA13 Analista Juridico "A" 1.635,83 349,41 1.286,42
TCA13 Secretario Auxiliar de la Visitaduria Judicial General 1.635,83 349,41 1.286,42
TCA13 Mediador y Conciliador 1.635,83 349,41 1.286,42
TCA13 Oficial Comun de Partes 1.635,83 349,41 1.286,42
TCA14 Auxiliar de Auditoria 635,81 135,81 500,00

TCA14 Jefe de Planeacién y Desarrollo de Recursos Humanos 635,81 135,81 500,00

TCA14 Jefe de Trabajo Social del Centro de Evaluacién Psicosocial 635,81 135,81 500,00

TCA14 Jefe de Unidad Administrativa Distrital 635,81 135,81 500,00

TCA14 Analista de Planeacion y Desarrollo de Sistemas 635,81 135,81 500,00
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TCA14 Encargado de Soporte Tecnico 635,81 135,81 500,00
TCA15 Secretaria del Presidente del Tribunal Superior de Justicia 762,98 162,97 600,01
TCA15 Trabajador Social del Centro de Evaluacién Psicosocial 762,98 162,97 600,01
TCA15 Analista de Sistemas y Soporte Tecnico 762,98 162,97 600,01
TCA15 Analista de Grabacion, Reproduccién, Audio y Video 762,98 162,97 600,01
TCAl6 Analista financiero "A" 2.873,00 592,63 2.280,37
TCA16 Auxiliar Juridico "A" 2.873,00 592,63 2.280,37
TCA17 Auxiliar de Sistemas 1.424,63 251,02 1.173,61
TCA17 Auxiliar Juridico "B" 1.424,63 251,02 1.173,61
TCA18 Chofer 1.529,50 467,49 1.062,01
TCA18 Analista financiero "B" 1.529,50 467,49 1.062,01
TCA19 Analista de informacion 1.052,00 144,70 907,30
TCA19 Encargado de Mantenimiento 1.052,00 144,70 907,30
TCA19 Auxiliar de Almacen 1.052,00 144,70 907,30
TCA19 Auxiliar de Computo 1.052,00 144,70 907,30
TCA20 Secretario Auxiliar de Oficialia Comun de Partes 809,36 0,00 809,36
TCA20 Mensajero 809,36 0,00 809,36
TCA20 Encargado de Archivo Regional o Distrital 809,36 0,00 809,36
TCA20 Analista de Informatica 809,36 0,00 809,36
TCA20 Auxiliar Juridico de Tribunalde Conciliacion y Arbitraje 809,36 0,00 809,36
TCA21 Secretaria Taquimecanografa "A" 720,52 0,00 720,52
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TCA22 Vigilante (Torredn) 1.401,20 0,00 1.401,20
TCA23 Secretaria Taquimecanografa "B" 647,32 0,00 647,32
TCA23 Oficial Administrativo 647,32 0,00 647,32
TCA23 Archivista 647,32 0,00 647,32
TCA23 Auxiliar Administrativo "A" 647,32 0,00 647,32
TCA23 Vigilante "A" 647,32 0,00 647,32
TCA24 Auxiliar Administrativo "B" 597,52 0,00 597,52
TCA24 Vigilante "B" 597,52 0,00 597,52
TIDO2 Subdirector de Unidad 2.991,99 703,72 2.288,27
TIDO3 Delegado Nuevo Sistema de justicia penal 6.166,50 1.392,18 4.774,32
TIDO4 Defensor Publico Nuevo Sistema de justicia penal 5.833,00 1.251,34 4.581,66
TIDO5 Delegado 2.098,88 448,32 1.650,56
TIDO6 Defensor Publico 1.826,29 390,10 1.436,19
TIDO6 Asesor Juridico 1.826,29 390,10 1.436,19
TIDO8 Trabajador Social "B" 1.119,00 196,25 922,75
TIDO9 Auxiliar juridico 984,54 172,16 812,38
TID10 Trabajador Social "C" 984,54 172,16 812,38
TID10 Enlace 984,54 172,16 812,38
TID11 Analista "A" 871,50 135,91 735,59
TID13 Investigador 771,50 114,18 657,32
TID15 Secretaria Taquimecandgrafa "A" 470,52 0,00 470,52
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TID16 Secretaria Taquimecandgrafa "B" 397,32 0,00 397,32
TID16 Archivista 397,32 0,00 397,32
TID17 Auxiliar Administrativo 347,52 0,00 347,52
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Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza

Anexo 3 Prima trimestral por riesgo por el ejercicio efectivo del cargo

clave puesto

Puesto

Bruto Prima trimestral por riesgos por el ejercicio
efectivo del cargo

Impuesto sobre la renta

Neto prima trimestral por riesgos por el
ejercicio efectivo del cargo

T™MO01 Magistrado Presidente del Tribunal Superior de Justicia 174.539,61 54.539,61 120.000,00
TMO02 Magistrado Presidente de Sala del Tribunal Superior de Justicia 150.000,00 46.569,00 103.431,00
TMO02 Magistrado Presidente de Sala del Tribunal Superior de Justicia 150.000,00 46.569,00 103.431,00
TMO02 Magistrado Presidente de Sala del Tribunal Superior de Justicia 150.000,00 46.569,00 103.431,00
TMO02 Magistrado Presidente del Tribunal Electoral 150.000,00 46.569,00 103.431,00
TMO02 Magistrado Presidente del Tribunal Electoral 150.000,00 46.569,00 103.431,00
TMO02 Magistrado Presidente del Tribunal Electoral 150.000,00 46.569,00 103.431,00
TMO03 Magistrado del Tribunal Superior de Justicia 150.000,00 46.468,79 103.531,21
TMO3 Magistrado del Tribunal Superior de Justicia 150.000,00 46.468,79 103.531,21
TMO03 Magistrado del Tribunal Superior de Justicia 150.000,00 46.468,79 103.531,21
TMO03 Magistrado del Tribunal Electoral 150.000,00 46.468,79 103.531,21
TMO3 Magistrado del Tribunal Electoral 150.000,00 46.468,79 103.531,21
TMO3 Magistrado del Tribunal Electoral 150.000,00 46.468,79 103.531,21
TMO04 Magistrado del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje 150.000,00 46.047,38 103.952,62
TMO04 Magistrado del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje 150.000,00 46.047,38 103.952,62
TMO04 Magistrado del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje 150.000,00 46.047,38 103.952,62
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TMO04 Magistrado del Tribunal de Apelacion en Materia de Adolescentes 150.000,00 46.047,38 103.952,62
TMO04 Magistrado del Tribunal de Apelacion en Materia de Adolescentes 150.000,00 46.047,38 103.952,62
TMO04 Magistrado del Tribunal de Apelacién en Materia de Adolescentes 150.000,00 46.047,38 103.952,62
TMO5 Magistrado de Tribunal Distrital 60.000,00 15.940,05 44.059,95
TMO5 Magistrado de Tribunal Distrital 60.000,00 15.940,05 44.059,95
TMO5 Magistrado de Tribunal Distrital 60.000,00 15.940,05 44.,059,95
TCJO1 Juez de Primera Instancia especializado en narcomenudeo 60.000,00 15.614,64 44.385,36
TCJO1 Juez de Primera Instancia especializado en narcomenudeo 60.000,00 15.614,64 44.385,36
TCJO1 Juez de Primera Instancia especializado en narcomenudeo 60.000,00 15.614,64 44.385,36
TCAO1 Oficial Mayor 60.000,00 15.940,05 44.059,95
TCA02 Visitador Judicial General 60.000,00 15.940,05 44.059,95
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Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza

Anexo 4 Apoyo para el fomento a la Familia

clave puesto

Puesto

Bruto apoyo para el fomento a la familia

Impuesto sobre la renta

Neto apoyo para el fomento ala familia

Anual Anual
TCJO6 Secretario General de Acuerdos del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje 1.486,90 286,90 1.200,00
TCJO6 Administrador de Juzgado en Materia Penal del Sistema Acusatorio y Oral 1.486,90 286,90 1.200,00
TCJO6 Secretario de Estudio y Cuenta de Sala de Tribunal Superior de Justicia 1.486,90 286,90 1.200,00
TClO6 Secretario de Estudio y Cuenta de Tribunal Electoral 1.486,90 286,90 1.200,00
TClO6 Secretario Auxiliar del Consejo de la Judicatura 1.486,90 286,90 1.200,00
TCJO6 Secretario Auxiliar del Pleno del Tribunal Superior de Justicia 1.486,90 286,90 1.200,00
TCJO7 Jefe de Unidad de Causas de Juzgado en Materia Penal del Sistema Acusatorio y Oral 1.468,34 268,34 1.200,00
TCJO7 Jefe de Unidad Tecnica de Juzgado en Materia Penal del Sistema Acusatorio y Oral 1.468,34 268,34 1.200,00
TClO7 Jefe de Unidad de Audiencias de Juzgado en Materia Penal del Sistema Acusatorio y Oral 1.468,34 268,34 1.200,00
TClO7 Secretario de Acuerdo y Tramite de Tribunal Distrital 1.468,34 268,34 1.200,00
TClO7 Secretario General de Acuerdos de Tribunal de Apelacion en Materia de Adolescentes 1.468,34 268,34 1.200,00
TCJO7 Secretario de Estudio y Cuenta de Tribunal de Apelacion en Materia de Adolescentes 1.468,34 268,34 1.200,00
TCIO7 Secretario de Estudio y Cuenta de Tribunal de Conciliacién y Arbitraje 1.468,34 268,34 1.200,00
TCJO8 Secretario Auxiliar de Sala de Tribunal Superior de Justicia 1.448,37 248,37 1.200,00
TCJO8 Secretario Auxiliar comisionado 1.448,37 248,37 1.200,00
TClO8 Secretario de Acuerdo y Tramite de Juzgado de Primera Instancia 1.448,37 248,37 1.200,00
TClO8 Jefe de Control de Gestion de Juzgado en Materia Penal del Sistema Acusatorio y Oral 1.448,37 248,37 1.200,00
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TCJO8 Jefe de Recepcion y Tramite Procesal de Juzgado en Materia Penal del Sistema Acusatorio y Oral 1.448,37 248,37 1.200,00
TCJO8 Jefe de Unidad de Serivicios de Juzgado en Materia Penal del Sistema Acusatorio y Oral 1.448,37 248,37 1.200,00
TClO8 Jefe de Notificaciones de Juzgado en Materia Penal del Sistema Acusatorio y Oral 1.448,37 248,37 1.200,00
TCJO9 Secretario de Acuerdo y Tramite de Juzgado Letrado 1.432,21 232,21 1.200,00
TCJ10 Actuario de Sala de Tribunal Superior de Justicia 1.397,85 197,85 1.200,00
TCJ10 Actuario de Tribunal Electoral 1.397,85 197,85 1.200,00
TCJ11 Actuario de Tribunal Distrital 1.388,90 188,90 1.200,00
TCJ11 Actuario de Tribunal de Apelacion en Materia de Adolescentes 1.388,90 188,90 1.200,00
TCJ11 Actuario de Tribunal de Conciliacion y Arbitraje 1.388,90 188,90 1.200,00
TCJ12 Actuario de Juzgado de Primera Instancia 1.383,71 183,71 1.200,00
TCJ12 Notificador de Juzgado en Materia Penal del Sistema Acusatorio y Oral 1.383,71 183,71 1.200,00
TCJ13 Actuario de Juzgado Letrado 1.357,61 157,61 1.200,00
TCA08 Secretario Auxiliar de la Oficialia Mayor 1.470,11 270,11 1.200,00
TCA08 Subdirector "A" 1.470,11 270,11 1.200,00
TCA08 Jefe de Seguridad 1.470,11 270,11 1.200,00
TCAO8 Subdirector Ténico del Centro de Evaluacidn Psicosocial 1.470,11 270,11 1.200,00
TCAO8 Subdirector de Planeacion y Desarrollo de Sistemas 1.470,11 270,11 1.200,00
TCAO8 Coordinador de Juridico y de Resoluciones 1.470,11 270,11 1.200,00
TCA09 Jefe de Unidad Administrativa Regional 1.465,84 265,84 1.200,00
TCA10 Subdirector de Finanzas y Presupuesto 1.458,90 258,90 1.200,00
TCA10 Oficial Comun de Partes (Saltillo) 1.458,90 258,90 1.200,00
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TCA10 Coordinador del Centro de Medios Alternos de Solucidn de Controversias 1.458,90 258,90 1.200,00
TCA11 Subdirector Academico del Instituto de Especializacion Judicial 1.453,72 253,72 1.200,00
TCA11 Subdirector Administrativo del Instituto de Especializacion Judicial 1.453,72 253,72 1.200,00
TCA11 Jefe de la Unidad Juridica 1.453,72 253,72 1.200,00
TCA11 Secretario Auxiliar de la Oficialia Mayor 1.453,72 253,72 1.200,00
TCA12 Psicologo del Centro de Evaluacién Psicosocial 1.427,73 227,73 1.200,00
TCA12 Escolta 1.427,73 227,73 1.200,00
TCA12 Encargado de Suministros de la Direccidon de Recursos Materiales 1.427,73 227,73 1.200,00
TCA12 Administrador del Centro de Justicia de Saltillo 1.427,73 227,73 1.200,00
TCA13 Analista Juridico "A" 1.419,87 219,87 1.200,00
TCA13 Secretario Auxiliar de la Visitaduria Judicial General 1.419,87 219,87 1.200,00
TCA13 Mediador y Conciliador 1.419,87 219,87 1.200,00
TCA13 Oficial Comun de Partes 1.419,87 219,87 1.200,00
TCA14 Auxiliar de Auditoria 1.414,39 214,39 1.200,00
TCA14 Jefe de Planeacién y Desarrollo de Recursos Humanos 1.414,39 214,39 1.200,00
TCA14 Jefe de Trabajo Social del Centro de Evaluacién Psicosocial 1.414,39 214,39 1.200,00
TCA14 Jefe de Unidad Administrativa Distrital 1.414,39 214,39 1.200,00
TCA14 Analista de Planeacion y Desarrollo de Sistemas 1.414,39 214,39 1.200,00
TCA14 Encargado de Soporte Tecnico 1.414,39 214,39 1.200,00
TCA15 Secretaria del Presidente del Tribunal Superior de Justicia 1.393,15 193,15 1.200,00
TCA15 Trabajador Social del Centro de Evaluacién Psicosocial 1.393,15 193,15 1.200,00
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TCA15 Analista de Sistemas y Soporte Tecnico 1.394,59 194,59 1.200,00
TCA15 Analista de Grabacién, Reproduccidén, Audio y Video 1.394,59 194,59 1.200,00
TCAl6 Analista financiero "A" 1.387,09 187,09 1.200,00
TCA16 Auxiliar Juridico "A" 1.387,09 187,09 1.200,00
TCA17 Auxiliar de Sistemas 1.354,80 154,80 1.200,00
TCA17 Auxiliar Juridico "B" 1.354,80 154,80 1.200,00
TCA18 Chofer 1.332,67 132,67 1.200,00
TCA18 Analista financiero "B" 1.332,67 132,67 1.200,00
TCA19 Analista de informacion 1.252,32 52,32 1.200,00
TCA19 Encargado de Mantenimiento 1.252,32 52,32 1.200,00
TCA19 Auxiliar de Almacen 1.252,32 52,32 1.200,00
TCA19 Auxiliar de Computo 1.252,32 52,32 1.200,00
TCA20 Secretario Auxiliar de Oficialia Comun de Partes 1.221,19 21,19 1.200,00
TCA20 Mensajero 1.221,19 21,19 1.200,00
TCA20 Encargado de Archivo Regional o Distrital 1.221,19 21,19 1.200,00
TCA20 Analista de Informatica 1.221,19 21,19 1.200,00
TCA20 Auxiliar Juridico de Tribunalde Conciliacion y Arbitraje 1.221,19 21,19 1.200,00
TCA21 Secretaria Taquimecanografa "A" 1.200,00 0,00 1.200,00
TCA22 Vigilante (Torredn) 1.200,00 0,00 1.200,00
TCA23 Secretaria Taquimecanografa "B" 1.200,00 0,00 1.200,00
TCA23 Oficial Administrativo 1.200,00 0,00 1.200,00
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TCA23 Archivista 1.200,00 0,00 1.200,00
TCA23 Aucxiliar Administrativo "A" 1.200,00 0,00 1.200,00
TCA23 Vigilante "A" 1.200,00 0,00 1.200,00
TCA24 Auxiliar Administrativo "B" 1.200,00 0,00 1.200,00
TCA24 Vigilante "B" 1.200,00 0,00 1.200,00
TID02 Subdirector de Unidad 1.480,52 280,52 1.200,00
TIDO3 Delegado Nuevo Sistema de justicia penal 1.457,67 257,67 1.200,00
TIDO4 Defensor Publico Nuevo Sistema de justicia penal 1.441,76 241,76 1.200,00
TIDOS Delegado 1.439,35 239,35 1.200,00
TIDO6 Defensor Publico 1.420,86 220,86 1.200,00
TIDO6 Asesor Juridico 1.420,86 220,86 1.200,00
TIDO7 Trabajador Social "A" 1.397,12 197,12 1.200,00
TIDO7 Coordinador de calidad 1.397,12 197,12 1.200,00
TIDO8 Trabajador Social "B" 1.350,53 150,53 1.200,00
TIDO9 Auxiliar juridico 1.348,59 148,59 1.200,00
TID10 Trabajador Social "C" 1.348,59 148,59 1.200,00
TID10 Enlace 1.348,59 148,59 1.200,00
TID11 Analista "A" 1.310,58 110,58 1.200,00
TID12 Analista "B" 1.252,16 52,16 1.200,00
TID13 Investigador 1.248,60 48,63 1.200,00
TID14 Analista "C" 1.200,00 0,00 1.200,00
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TID15 Secretaria Taquimecandgrafa "A" 1.200,00 0,00 1.200,00
TID16 Secretaria Taquimecandgrafa "B" 1.200,00 0,00 1.200,00
TID16 Archivista 1.200,00 0,00 1.200,00
TID17 Auxiliar Administrativo 1.200,00 0,00 1.200,00

Nota: El apoyo es aplicable en los siguientes terminos :

Personal Administrativo de base y de confianza (hombres y mujeres de los niveles tabulares TCA15, TCA16, TCA17, TCA18,TCA19,TCA20,TCA21,TCA22,TCA23, TCA24, TIDOS8, TID09,TID10,TID11,TID12,TID13,TID14,TID15,TID16
Personal Jurisdiccional (Madres) de los niveles tabulares TCJ06, TCJ07,TCJ08,TCJ09,TCJ10,TCJ11,TCJ12,TCJ13, TIDO3, TIDO4,TIDO5, TIDO6

Personal Administrativo de base y confianza (Madres) de los niveles tabulares TCA08, TCA09,TCA10, TCA11,TCA12,TCA13, TCA14, TID02,TIC0O3,TID04,TIDO5,TIDO6, TIDO7
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Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza
Anexo 5 Apoyo para el fomento a la Educacién

clave puesto Puesto Bruto apoyo para el fomento ala educacién Anual Impuesto sobre la renta RELC ap:ggc';irig:lgsl:"jmo ala
TCA15 Analista de Sistemas y Soporte Tecnico 2.150,00 300,00 1.850,00
TCA15 Analista de Grabacién, Reproduccién, Audio y Video 2.150,00 300,00 1.850,00
TCAl6 Analista financiero "A" 2.138,43 288,43 1.850,00
TCA16 Auxiliar Juridico "A" 2.138,43 288,43 1.850,00
TCA17 Auxiliar de Sistemas 2.088,65 238,65 1.850,00
TCA17 Auxiliar Juridico "B" 2.088,65 238,65 1.850,00
TCA18 Chofer 2.054,52 204,52 1.850,00
TCA18 Analista financiero "B" 2.054,52 204,52 1.850,00
TCA19 Analista de informacién 1.930,66 80,66 1.850,00
TCA19 Encargado de Mantenimiento 1.930,66 80,66 1.850,00
TCA19 Auxiliar de Almacen 1.930,66 80,66 1.850,00
TCA19 Auxiliar de Computo 1.930,66 80,66 1.850,00
TCA20 Secretario Auxiliar de Oficialia Comun de Partes 1.882,66 32,66 1.850,00
TCA20 Mensajero 1.882,66 32,66 1.850,00
TCA20 Encargado de Archivo Regional o Distrital 1.882,66 32,66 1.850,00
TCA20 Analista de Informatica 1.882,66 32,66 1.850,00
TCA20 Auxiliar Juridico de Tribunalde Conciliacion y Arbitraje 1.882,66 32,66 1.850,00




TCA21 Secretaria Taquimecanografa "A" 1.850,00 0,00 1.850,00
TCA22 Vigilante (Torredn) 1.850,00 0,00 1.850,00
TCA23 Secretaria Taquimecanografa "B" 1.850,00 0,00 1.850,00
TCA23 Oficial Administrativo 1.850,00 0,00 1.850,00
TCA23 Archivista 1.850,00 0,00 1.850,00
TCA23 Auxiliar Administrativo "A" 1.850,00 0,00 1.850,00
TCA23 Vigilante "A" 1.850,00 0,00 1.850,00
TCA24 Auxiliar Administrativo "B" 1.850,00 0,00 1.850,00
TCA24 Vigilante "B" 1.850,00 0,00 1.850,00
TIDO8 Trabajador Social "B" 2.082,07 232,07 1.850,00
TIDO9 Auxiliar juridico 2.079,07 229,07 1.850,00
TID10 Trabajador Social "C" 2.079,07 229,07 1.850,00
TID10 Enlace 2.079,07 229,07 1.850,00
TID11 Analista "A" 2.020,48 170,48 1.850,00
TID12 Analista "B" 1.930,41 80,41 1.850,00
TID13 Investigador 1.924,98 74,98 1.850,00
TID14 Analista "C" 1.850,00 0,00 1.850,00
TID15 Secretaria Taquimecandgrafa "A" 1.850,00 0,00 1.850,00
TID16 Secretaria Taquimecandgrafa "B" 1.850,00 0,00 1.850,00
TID16 Archivista 1.850,00 0,00 1.850,00
TID17 Auxiliar Administrativo 1.850,00 0,00 1.850,00

Nota: El apoyo es aplicable en los siguientes terminos : Personal administrativo, activo, no interino, de los niveles tabulares del TCA15-TCA24 y TIDO8-TID17
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ANEXO 2 DEL ACUERDO C-187-B/2015
MANUAL SOBRE PERCEPCIONES DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE
COAHUILA DE ZARAGOZA

Sistema de percepciones: Conjunto de conceptos que se conforman por apoyos,
beneficios, estimulos, percepciones y seguros que reciben los servidores publicos
por sus servicios prestados al Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza,

y se integra por:

. PERCEPCIONES ORDINARIAS

1. Aguinaldo: Cantidad que se otorga por derecho constitucional a los
servidores publicos al finalizar el afio vigente en los términos de la
legislacion aplicable.

2. Despensa: Cantidad para los servidores publicos con el fin de
coadyuvar a solventar sus gastos de fin de afo, se otorga de conformidad
con los lineamientos y montos que establezcan las autoridades
competentes.

3. Incentivo: Cantidad otorgada para estimular al personal para contribuir
efectivamente al mejoramiento de la administracion de justicia, de conformidad
con las disposiciones aplicables.

4.  Prima vacacional: Importe equivalente al porcentaje de sueldo base
gue se otorga de conformidad con las disposiciones aplicables.

5. Sueldo base: Retribucion que se paga al servidor publico por el
ejercicio de su empleo en cantidad liquida, por némina, considerando sélo

las percepciones ordinarias.

[I. BENEFICIOS ADICIONALES
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1. Apoyo por gastos de representacion: Cantidad econdmica
otorgada de conformidad con los tabuladores correspondientes que se
justifican para desempefiar, ademas de la funcibn meramente
jurisdiccional establecida en la ley, actividades de capacitacion,
investigacion, ponencias y conferencias en seminarios o cursos, asi como
cualquier otra comision que les sean encomendadas por las autoridades
competentes y autorizadas por la ley.

2. Asignacion: Cantidad econdmica que se justifica en virtud de tener
como fin contribuir al mejoramiento de la calidad de vida individual y
familiar de los servidores publicos, asi como a su independencia.

3. Pago por riesgo: Cantidad econdmica otorgada de conformidad con
los tabuladores correspondientes dada la naturaleza, complejidad y
responsabilidad de las funciones que tienen encomendadas, que

conllevan una exposicion de su seguridad personal y su vida.

[ll. APOYOS

1. Apoyo para fomentar la educacion: Apoyo econdmico que se otorga a
los servidores publicos para coadyuvar a su educacion o a la de sus
familiares, en los términos y montos que autorice el Consejo de la
Judicatura o el Presidente del Tribunal Superior de Justicia, segun
corresponda.

2. Apoyo para fomentar el desarrollo familiar: Apoyo econdémico que se
otorga a los servidores publicos para coadyuvar en el desarrollo familiar y
en su calidad de vida, de conformidad con lo dispuesto por el Consejo de
la Judicatura o el Presidente del Tribunal Superior de Justicia, segun
corresponda.

3. Apoyo para la capacitacion: Apoyo para la formaciébn académica o

técnica, segun corresponda, orientada al desarrollo personal o profesional
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de los servidores publicos, en los términos y montos que autorice el
Consejo de la Judicatura o el Presidente del Tribunal Superior de Justicia,
segun corresponda.

IV. ESTIMULOS

1. Estimulo por el dia de las madres: Incentivo que se otorga a los
servidores publicos en conmemoracion al dia de la madres, en los términos
y montos que autorice el Consejo de la Judicatura o el Presidente del
Tribunal Superior de Justicia, segun corresponda.

2. Estimulo por el desempefio de la funcion judicial: Beneficio que se
otorga a los servidores publicos que realizan una funcion judicial relativa a
la imparticion y a la administracion de la justicia en los términos y montos
gue autorice el Consejo de la Judicatura o el Presidente del Tribunal
Superior de Justicia, segun corresponda.

3. Estimulo por antigiiedad: Asignaciones por concepto de antigiedad en
beneficio de los servidores publicos, conforme a los montos y lineamientos
gue establezcan el Consejo de la Judicatura o el Presidente del Tribunal
Superior de Justicia, segun corresponda.

V. SEGUROS

1. Seguro de vida institucional: Cobertura que tiene por objeto cubrir los
siniestros de fallecimiento o de incapacidad e invalidez total y
permanente de los servidores publicos, con la que se garantiza su
seguridad o la de su familia, conforme a los montos y lineamientos que
establezcan el Consejo de la Judicatura o el Presidente del Tribunal
Superior de Justicia, segun corresponda.

2. Seguro de gastos médicos mayores: Cobertura que se otorga a

los servidores publicos, asi como a su conyuge e hijos menores de

veinticinco afos, ante la eventualidad de un accidente o enfermedad
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cubierta que requiera tratamiento meédico, cirugia u hospitalizacion,
conforme a los montos y lineamientos que establezcan el Consejo de la
Judicatura o el Presidente del Tribunal Superior de Justicia, segun

corresponda.

VI. PERCEPCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL: Aquellas que reciben los
servidores publicos de conformidad con la legislacion laboral aplicable.

VIl.  PERCEPCIONES CASUISTICAS: Aquellas que se otorguen atendiendo
a las necesidades razonables vy justificativas conforme a los montos y
lineamientos que establezcan el Consejo de la Judicatura o el

Presidente del Tribunal Superior de Justicia, segun corresponda.
Las percepciones sefialadas en el presente Manual se otorgardn considerando los

tabuladores debidamente establecidos para los servidores publicos del Poder

Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza.
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