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ACUERDO C-187-B/2015 EMITIDO POR EL CONSEJO DE LA JUDICATURA 
DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA EN SESIÓN CELEBRADA EN 
FECHA DIEZ DE AGOSTO DE 2015 POR EL QUE EMITE EL TABULADOR 
SALARIAL Y EL MANUAL QUE REGULA LAS PERCEPCIONES DE LOS 
SERVIDORES PÚBLICOS DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE 
COAHUILA DE ZARAGOZA. 
 

C O N S I D E R A C I O N E S  
 

 
PRIMERO. De acuerdo con el artículo 143 de la Constitución Política del Estado 

de Coahuila de Zaragoza, el Consejo de la Judicatura es un órgano del Poder 

Judicial del Estado que tiene como funciones la administración, vigilancia y 

disciplina de los órganos jurisdiccionales.  

 

La Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza establece 

en su artículo 57, fracciones VIII y XI, facultades del Consejo de la Judicatura para 

supervisar el funcionamiento de los órganos que integran al Poder Judicial, así 

como el desempeño de sus servidores públicos y dictar las providencias 

necesarias para el mejoramiento de la administración de justicia; y expedir los 

acuerdos generales que sean necesarios para regular el funcionamiento del Poder 

Judicial y de sus órganos.  

 

SEGUNDO. Ahora bien, el artículo 116, fracción II, quinto párrafo, de la 

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, establece que los poderes 

estatales Legislativo, Ejecutivo y Judicial, deben incluir dentro de sus proyectos de 

presupuestos, los tabuladores desglosados de las remuneraciones que se 

propone perciban sus servidores públicos.  

 

El artículo 127 de la ley fundamental dispone que los servidores públicos de los 

Estados recibirán una remuneración adecuada e irrenunciable por el desempeño 

de su función, empleo, cargo o comisión, que deberá ser proporcional a sus 

responsabilidades.  

De igual manera, define en la fracción I como remuneración o retribución toda 

percepción en efectivo o en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, 

gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estímulos, comisiones, 

compensaciones y cualquier otra, con excepción de los apoyos y los gastos 

sujetos a comprobación que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de 

viaje en actividades oficiales.  

 

Por otro lado, el artículo 116, fracción III, párrafo sexto, establece que los 

magistrados y jueces percibirán una remuneración adecuada e irrenunciable, la 

cual no puede ser disminuida durante su encargo.  
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TERCERO. Luego, las remuneraciones que perciben los servidores públicos del 

Poder Judicial son un elemento indispensable en la independencia judicial. Ya la 

Comisión Interamericana de Derechos Humanos ha recomendado a los estados 

americanos asegurar en la legislación las bases salariales idóneas para las y los 

operadores de justicia que permitan adoptar remuneraciones suficientes que 

correspondan a sus responsabilidades. La Comisión considera que las 

remuneraciones adecuadas para las y los operadores de justicia contribuyen a 

evitar presiones internas y externas1. 

 

Aunado a ello, la independencia judicial implica que los servidores públicos del 

Poder Judicial dediquen su actividad principal a la impartición de justicia. La 

Constitución Política del Estado de Coahuila de Zaragoza dispone en su numeral 

149 que la ley establecerá el régimen de incompatibilidad de los miembros de este 

poder público que asegurará la total independencia de los mismos.  

 

Por su parte, la Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de Coahuila de 

Zaragoza dispone en el artículo 97, que ningún servidor público de la 

administración de justicia, podrá tener ocupación que lo coloque en situación de 

dependencia moral o económica de alguna corporación o persona en particular.  

 

La misma ley señala que los cargos de la rama jurisdiccional son incompatibles 

con el desempeño de cualquier otro cargo retribuido, con los cargos de elección 

popular y representación política, con la calidad de ministro de cualquier culto, con 

la milicia, con la gestión profesional de negocios ajenos y con cualquier cargo 

auxiliar de la administración de justicia, libre de cualquier presión interna o 

externa.  

 

Exceptuando de lo anterior las actividades docentes y honoríficas, siempre que no 

se afecte la prestación regular de la función judicial.  

 
En consecuencia, la remuneración que perciban los servidores públicos del Poder 

Judicial en ejercicio debe ser decorosa, de tal forma que les permita llevar una 

vida digna producto de su trabajo y, además, que garantice su independencia 

judicial.  

 

CUARTO. El Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado, en fecha 18 

de enero de 2012, a través del Acuerdo General C-009-C/2012, aprobó el 

Tabulador Salarial y los Lineamientos que regulan las Remuneraciones de los 

Servidores Públicos del Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza. En 

                                                            
1 Comisión Interamericana de Derechos Humanos (2013). Garantías para la independencia de las 
y los operadores de justicia. Hacia el fortalecimiento del acceso a la justicia y el estado de derecho 
en las Américas. Organización de Estados Americanos. P. 110. 
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este Acuerdo se determinó las percepciones de los servidores públicos en el 

tabulador salarial que se encuentra vigente hasta la fecha.  

 

También se señaló que el Consejo de la Judicatura y el Presidente del Tribunal 

Superior de Justicia, podrían autorizar modificaciones a la nomenclatura, nivel y 

rango de los puestos que integran el tabulador salarial, así como a las estructuras 

y plantillas de personal, sujetándose al presupuesto aprobado por el Congreso del 

Estado. Y, en consecuencia, dispuso que la Oficialía Mayor del Poder Judicial 

realizara los ajustes que se autorizaran al tabulador, así como aquellos que se 

originaran con motivo de las actualizaciones en cálculo de impuestos y 

aportaciones de seguridad social.  

 

QUINTO. Años después de la emisión del Acuerdo C-009-C/2012, las condiciones 

sociales y económicas son distintas. La carga de trabajo en los órganos 

jurisdiccionales y, en general, en todo el Poder Judicial se ha incrementado 

considerablemente. Además, los costos de la canasta básica y otros elementos 

que son necesarios para vivir han aumentado en sus precios. De igual forma la 

complejidad de la sociedad ha llevado a una reorganización constante en la 

administración de justicia.  

 

En efecto, con motivo de la compleja situación económica del país de la que no es 

ajena el Estado de Coahuila de Zaragoza, se ha estimado esencial realizar 

esfuerzos para replantear el gasto público a efecto de que la planeación 

presupuestal permita contribuir con la operación ordinaria del Poder Judicial del 

Estado.  

 

Por estas razones, este Poder, a principios del año 2015 presentó un programa de 

reingeniería institucional a través del cual se plantean diversas acciones que 

permiten, por un lado, el eficiente uso de los recursos financieros y humanos 

disponibles y, por el otro, implementar acciones para el mejoramiento de la 

administración de justicia.  

 

Este programa contempla dos ejes: el primero consiste en proyectos para hacer 

uso eficiente de los recursos disponibles a través de políticas estrictas en cuanto a 

la contratación de plazas, homologación y simplificación de los niveles tabulares, 

implementación de tecnologías de la información y comunicación, así como 

diversos mecanismos que permitan un acceso a la justicia sin necesidad de contar 

con órganos que por su reducida carga de trabajo representan un alto costo 

presupuestal.  
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El segundo eje guarda relación con el de reingeniería salarial, que contempla lo 

siguiente:  

 

1. La creación de cuatro tabuladores salariales, que corresponden a: a) 

magistrados; b) cargos jurisdiccionales, que comprenden los jueces, 

secretarios de Sala, de Tribunales Especializados, de Tribunales Distritales, 

de Juzgados de Primera Instancia y Letrados, cargos equivalentes, así 

como actuarios y notificadores; c) cargos administrativos y; d) Instituto 

Estatal de Defensoría Pública.  

 

Con estos tabuladores se pretende simplificar y homologar los niveles 

tabulares, ya que el Poder Judicial del Estado cuenta con cargos que son 

jurisdiccionales y administrativos, los cuales tienen naturaleza y funciones 

distintas, por lo que se estimó realizar esta división.  

 

En cuanto a los Defensores Públicos, debe destacarse que en el año 2013 

el servicio de defensoría pública a cargo del Poder Ejecutivo del Estado, se 

readscribió al Poder Judicial y actualmente el Instituto de la Defensoría 

Pública pertenece a este poder público. Este órgano cuenta con una 

organización y naturaleza específica a la función que realiza. 

 

2. Mejoramiento de condiciones salariales de los servidores públicos.  

 

Con motivo de las políticas de austeridad, racionalidad y disponibilidad 

presupuestal implementadas por este Poder Judicial, también se buscó con 

el proyecto contar con recursos para mejorar las condiciones salariales de 

los servidores públicos. Esto a través de beneficios adicionales a sus 

percepciones ordinarias2, que se componen de diversos conceptos que 

encuentran su justificación en el ejercicio efectivo del cargo que tienen 

encomendado; es decir, se trata de beneficios que están destinados, 

precisamente, a estimular el desempeño de las obligaciones y atribuciones 

de los servidores públicos distintos a las mencionadas percepciones 

ordinarias, los cuales se incluyen en los tabuladores salariales propuestos, 

y que representan un tanto más de la cantidad que actualmente se otorga a 

los trabajadores.   

 

Estos beneficios adicionales permiten consolidar la independencia judicial 

de los servidores públicos en beneficio de la impartición de justicia, su 

crecimiento profesional, así como su calidad de vida y seguridad personal. 
                                                            
2 En las percepciones ordinarias se comprenden  sueldo base, incentivo, despensa, cantidad 
adicional, prima vacacional y aguinaldo.  
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. 

De conformidad con la normatividad aplicable, se incluyen otras 

percepciones que, no obstante son distintas a las ordinarias y que por tanto 

las complementan y adicionan, son necesarias en atención a las funciones 

que realizan los servidores públicos del Poder Judicial del Estado, así como 

en consideración a sus necesidades básicas y otras que se requieren para 

tener una vida digna, entre las cuales se pueden comprender:  

 

1. Apoyos: para fomentar la educación, para fomentar el desarrollo familiar, 

para la capacitación, y aquellos que apruebe el Consejo de la Judicatura 

conforme a los tabuladores y a la normatividad aplicable. 

2.  Estímulos: por el día de las madres, por el desempeño de la función 

jurisdiccional, por antigüedad, así como aquellos que correspondan 

conforme a los tabuladores y a la normatividad aplicable. 

3. Seguros: de vida institucional, de gastos médicos mayores, de 

separación individualizad, y aquellos que correspondan conforme a los 

tabuladores y a la normatividad aplicable.  

4. Percepciones casuísticas: Aquellas que deben otorgarse atendiendo a 

las necesidades razonables y justificativas de conformidad con el Anexo 

1.  

5. Percepciones de seguridad social: Aquellas que reciben los servidores 

públicos de conformidad con la legislación laboral aplicable y con el 

anexo 1.  

 

El mejoramiento de condiciones laborales es un proyecto que se llevará a 

cabo de manera gradual, pues para ello se requiere una disponibilidad 

presupuestal suficiente que posibilite su realización. Para tales efectos, se 

pretende que el Consejo de la Judicatura, a través de acuerdos generales, 

vaya definiendo las acciones a seguir, así como las percepciones que 

estime procedentes tomando en cuenta lo dispuesto en el presente 

acuerdo.  

 

SEXTO. A continuación, se exponen a detalle los beneficios sociales para los 

servidores públicos mencionados en el considerando quinto, los cuales se 

otorgarán como parte de una primera etapa, de este eje de reingeniería salarial: 

 

a) Tratándose de los magistrados, el nuevo tabulador salarial, exclusivamente, 

clarifica las remuneraciones que reciben, distinguiéndolas por su naturaleza 

y justificación. Por un lado, se encuentran las percepciones ordinarias que 

son inherentes al cargo que comprenden sueldo base, cantidad adicional, 

incentivos y despensa; por otro lado, están los beneficios adicionales cuyo 
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goce se supedita al ejercicio efectivo del cargo y que tienen como finalidad, 

como se señaló líneas arriba, la independencia judicial de los servidores 

públicos en beneficio de la impartición de justicia, su crecimiento 

profesional, así como su calidad de vida y seguridad.  

 

Estos beneficios adicionales consisten en apoyo de gastos de 

representación y en pago de riesgo. Las primeras son cantidades 

económicas otorgadas mensualmente que se justifican para que el 

magistrado pueda desempeñar, además de la función meramente 

jurisdiccional establecida en la ley, actividades de capacitación, 

investigación, ponencias y conferencias en seminarios o cursos, así como  

cualquier otra comisión que les sean encomendadas por las autoridades 

competentes y autorizadas por la ley. 

 

La segunda es una cantidad económica otorgada de manera trimestral 

dada la naturaleza, complejidad y responsabilidad de las funciones que 

tienen encomendadas, que conllevan una exposición de su integridad 

personal, e inclusive de su vida. 

 

b) En cuanto a los otros cargos jurisdiccionales que son jueces, secretarios de 

Sala, de Tribunales Especializados, de Tribunales Distritales, de Juzgados 

de Primera Instancia y Letrados, cargos equivalentes, así como actuarios y 

notificadores, cabe señalar lo siguiente: 

 

- Para los jueces de primera instancia y letrados, en complemento de las 

percepciones ordinarias, se prevé el otorgamiento de beneficios 

adicionales consistentes en asignación, por el monto equivalente al 

16.66% de su ingreso mensual. Entendiendo por asignación el monto 

que tiene como fin contribuir al mejoramiento de la calidad de vida 

individual y familiar de los servidores públicos así como a su 

independencia judicial, libres de cualquier presión interna o externa en 

sus funciones. 

 

- En cuanto a los secretarios y cargos equivalentes, cabe mencionar que 

los secretarios son puestos de principal auxilio a la función que realizan 

los magistrados y jueces, pues su actividad consiste en proponer 

proyectos de resolución a los titulares de los órganos jurisdiccionales, 

llevar los libros que sirven para la organización y estadísticas de estos 

órganos, entre otras funciones. 
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Los cargos equivalentes son, por ejemplo, los relativos a aquellos 

puestos que se incluyeron con la implementación del Nuevo Sistema de 

Justicia Penal; es decir, la creación de los Juzgados de Primera 

Instancia en Materia Penal del Sistema Acusatorio y Oral, así como 

aquellos que, si bien no son parte de la carrera judicial, realizan una 

actividad similar a la de los secretarios mencionados, como son cargos 

del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado que dentro de 

sus funciones se encuentra la relativa a la de conocer asuntos sobre 

jurisdicción disciplinaria prevista en la Ley Orgánica del Poder Judicial 

del Estado de Coahuila de Zaragoza.   

 

Por ello, se contempla asignarles, en complemento de las percepciones 

ordinarias, una cantidad por el monto equivalente a aquel entre el 5.56% 

y 30.81% de su ingreso mensual, por concepto de asignación para el 

ejercicio efectivo del cargo.  Entendiendo por asignación el monto que 

tiene como fin contribuir al mejoramiento de la calidad de vida individual 

y familiar de los servidores públicos, así como a su independencia. 

 

Con lo anterior, por un lado, se pretende reducir la brecha que durante 

muchos años existió entre en el desempeño de estos servidores 

públicos y la remuneración que recibían y, por otro lado, equilibrar las 

diferencias salarias que existían en dicho cargo en relación con otros, 

conforme al escalafón en la Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado 

de Coahuila de Zaragoza.  

 

- Por lo que hace a los actuarios y notificadores, se prevé, en 

complemento a sus percepciones ordinarias, el otorgamiento de una 

cantidad equivalente al 10% de su ingreso mensual por concepto de 

asignación otorgada mensualmente, que se justifica en virtud de tener 

como fin contribuir al mejoramiento de la calidad de vida individual y 

familiar de los servidores públicos, así como a su independencia judicial. 

 

c) Respecto a los cargos administrativos, estos son indispensables para que 

se otorgue una impartición de justicia adecuada, pues su función es 

administrar la justicia desde distintos ámbitos que van desde la 

administración de los recursos materiales, humanos y financieros hasta 

organizar procesos de selección para aspirar a cargos judiciales, e 

implementar cursos y seminarios de capacitación para los servidores 

públicos, por ejemplo.  
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Para estos cargos se prevé el otorgamiento de una cantidad equivalente al 

10% de su ingreso mensual, por concepto de asignación y que se justifican 

en virtud de tener como fin contribuir al mejoramiento de la calidad de vida 

individual y familiar de los servidores públicos, así como a su 

independencia. 

 

d)  Por lo que respecta al Instituto de Defensoría Pública, este órgano se 

encarga de prestar servicios de defensa y asesoría jurídica de manera 

gratuita a la sociedad coahuilense.  

 

Se prevé el otorgamiento de la cantidad equivalente al 5% del ingreso 

mensual de los defensores públicos y de los asesores jurídicos del Instituto 

de la Defensoría Pública, por concepto de asignación, la cual tiene como fin 

contribuir al mejoramiento de la calidad de vida individual y familiar de los 

servidores públicos, así como a su independencia. 

 

OCTAVO. Es importante mencionar que en el proyecto en el que se contempla la 

reingeniería salarial como uno de sus ejes, se plantea la posibilidad de que el 

Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza pueda ejercer gastos 

equivalentes a los señalados en el presupuesto de egresos correspondiente, en 

beneficio de los servidores públicos de mandos superiores, medios y operativos a 

su cargo, de acuerdo con el nivel jerárquico al que pertenezcan, así como a los 

lineamientos, montos y periodicidad que para estos efectos autorice el Consejo de 

la Judicatura.  

 

Dentro de estos importes no se consideran aquellas cantidades adicionales que se 

otorguen casuísticamente, de conformidad con la Ley Orgánica del Poder Judicial 

del Estado de Coahuila de Zaragoza, los reglamentos y acuerdos generales que 

emanen del Consejo de la Judicatura.  

 

NOVENO. Se estima conveniente la emisión de un Manual sobre percepciones del 

Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza, que contenga los conceptos, 

con sus respectivas definiciones, conforme a las percepciones a que se aluden en 

el presente acuerdo. Manual que forma parte integrante como "Anexo 2" del 

presente acuerdo.  

 

Por lo anterior, y de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 57, fracciones VIII y XI, 

de la Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza, los 

Consejeros, por unanimidad de votos, emiten el siguiente:  

 

A C U E R D O   
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PRIMERO. Se aprueban los tabuladores salariales que se mencionan en el 

considerando quinto, así como el Manual sobre percepciones del Poder Judicial 

del Estado de Coahuila de Zaragoza, en los términos que se contienen en el 

anexo 1 y anexo 2 de este acuerdo, respectivamente.  

 

SEGUNDO. Como primera etapa del segundo eje del programa de reingeniería 

institucional, se autoriza implementar el mejoramiento salarial por lo que hace a 

las percepciones relativas a beneficios adicionales, a partir de la primera quincena 

del mes de agosto de 2015.  

 

TERCERO.- El Consejo de la Judicatura, a través de la emisión de acuerdos 

generales, determinará los términos y condiciones para el otorgamiento de 

apoyos, estímulos, seguros, percepciones casuísticas, percepciones de seguridad 

social y demás similares que sean distintas a las percepciones ordinarias de los 

servidores públicos del Poder Judicial del Estado. 

 

Se instruye a la Secretaría de Acuerdo y Trámite del Consejo de la Judicatura para 

que lleve a cabo las gestiones correspondientes para la debida publicación del 

presente acuerdo, remitir las comunicaciones oficiales a las instancias 

competentes para su conocimiento y debido cumplimiento, así como para que 

emita las circulares correspondientes a los órganos jurisdiccionales de este poder 

público.  

 

Así lo acordaron y firman los miembros integrantes del Consejo de la Judicatura 

que estuvieron presentes en sesión de diez de agosto de dos mil quince, por ante 

la Secretaria de Acuerdo y Trámite que autoriza y da fe. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(RÚBRICA) 
LIC. GREGORIO ALBERTO PÉREZ MATA 

PRESIDENTE DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA 
Y DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL ESTADO  

 

(RÚBRICA) 
MAG. LIC. ANTONIO BERCHELMANN 

ARIZPE 
CONSEJERO 

 

(RÚBRICA) 
MAG. LIC. LUIS MARTÍN GRANADOS  

SALINAS 
CONSEJERO 

 

(RÚBRICA) 
LIC. HOMERO RAMOS GLORIA 

CONSEJERO DEL PODER EJECUTIVO 

 

(RÚBRICA) 
DIP. LIC. GEORGINA CANO TORRALVA 
CONSEJERO DEL PODER LEGISLATIVO 
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(RÚBRICA) 
LIC. ROGELIO ENRIQUE BERLANGA GONZÁLEZ 

CONSEJERO  
 

 

(RÚBRICA) 
LIC. MA. GUADALUPE J. HERNÁNDEZ BONILLA 

SECRETARIA DE ACUERDO Y TRÁMITE DEL 
CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL ESTADO  
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ANEXO 1 DEL ACUERDO C-187-B/2015 
TABULADORES SALARIALES 

 
 
 

Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza 
Tabulador Salarial Vigente a partir del 01 de agosto de 2015 

(Magistrados) 
Repercusiones 

Clave 
Puesto 

Puesto 
Sueldo Base 

(1102) 

Impuesto 
sobre la 
Renta 

ISSSTE 
(3.5%) 

Pensiones 
IPTE (7%) 

Incentivo 
(1104) 

Despensa 
Pensiones 

complementarias 
(10%) 

Neto mensual 
nominal 

Prima 
vacacional 
Semestral 

Bruto 

Aguinaldo Anual 
Bruto 

ISSSTE Pensiones IPTE Pensión complementaria 

TM01 
Magistrado Presidente del Tribunal 

Superior de Justicia  
47.692,65  41.313,73  736,05  3.338,49  93.217,62  1.900,00  1.948,44  95.473,57  16.661,20  190.413,69  1.945,28  9.490,84  28.562,05 

TM02 
Magistrado Presidente de Sala del 

Tribunal Superior de Justicia  
38.904,59  38.787,77  736,05  2.723,32  94.576,41  1.900,00  1.862,68  91.271,18  15.794,45  180.508,00  1.945,28  7.742,01  27.076,20 

TM02 
Magistrado Presidente de Sala del 

Tribunal Superior de Justicia  
38.904,59  38.787,77  736,05  2.723,32  94.576,41  1.900,00  9.313,39  83.820,47  15.794,45  180.508,00  1.945,28  7.742,01  27.076,20 

TM02 
Magistrado Presidente del Tribunal 

Electoral 
38.904,59  38.787,77  736,05  2.723,32  94.576,41  1.900,00  1.862,68  91.271,18  15.794,45  180.508,00  1.945,28  7.742,01  27.076,20 

TM02 
Magistrado Presidente del Tribunal 

Electoral 
38.904,59  38.787,77  736,05  2.723,32  94.576,41  1.900,00  9.313,39  83.820,47  15.794,45  180.508,00  1.945,28  7.742,01  27.076,20 

TM03 
Magistrado del Tribunal Superior 

de Justicia  
38.904,59  38.787,77  736,05  2.723,32  94.576,41  1.900,00  1.862,68  91.271,18  15.794,45  180.508,00  1.945,28  7.742,01  27.076,20 

TM03 
Magistrado del Tribunal Superior 

de Justicia  
38.904,59  38.787,77  736,05  2.723,32  94.576,41  1.900,00  9.313,39  83.820,47  15.794,45  180.508,00  1.945,28  7.742,01  27.076,20 

TM03  Magistrado del Tribunal Electoral  38.904,59  38.787,77  736,05  2.723,32  94.576,41  1.900,00  1.862,68  91.271,18  15.794,45  180.508,00  1.945,28  7.742,01  27.076,20 

TM03  Magistrado del Tribunal Electoral  38.904,59  38.787,77  736,05  2.723,32  94.576,41  1.900,00  9.313,39  83.820,47  15.794,45  180.508,00  1.945,28  7.742,01  27.076,20 

TM04 
Magistrado del Tribunal de 
Conciliación y Arbitraje 

38.904,59  38.787,77  736,05  2.723,32  94.576,41  1.900,00  1.862,68  91.271,18  15.794,45  180.508,00  1.945,28  7.742,01  27.076,20 

TM04 
Magistrado del Tribunal de 
Conciliación y Arbitraje 

38.904,59  38.787,77  736,05  2.723,32  94.576,41  1.900,00  9.313,39  83.820,47  15.794,45  180.508,00  1.945,28  7.742,01  27.076,20 

TM04 
Magistrado del Tribunal de 
Apelación en Materia de 

Adolescentes  
38.904,59  38.787,77  736,05  2.723,32  94.576,41  1.900,00  1.862,68  91.271,18  15.794,45  180.508,00  1.945,28  7.742,01  27.076,20 
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TM04 
Magistrado del Tribunal de 
Apelación en Materia de 

Adolescentes  
38.904,59  38.787,77  736,05  2.723,32  94.576,41  1.900,00  9.313,39  83.820,47  15.794,45  180.508,00  1.945,28  7.742,01  27.076,20 

TM05  Magistrado de Tribunal Distrital  17.264,14  14.620,99  604,24  1.208,49  43.736,18  1.900,00  929,33  45.537,26  7.338,37  83.867,09  1.596,93  3.435,56  12.580,06 

TM05  Magistrado de Tribunal Distrital  17.264,14  14.620,99  604,24  1.208,49  43.736,18  1.900,00  4.646,66  41.819,93  7.338,37  83.867,09  1.596,93  3.435,56  12.580,06 

                                            

Nota: Tratándose de la aportación de Pensión Complementaria de Magistrados y Jueces, la aportación que se precisa es de conformidad con la Ley de Pensiones Complementarias para Magistrados y Jueces del Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza 
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Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza 

Tabulador Salarial Vigente a partir del 01 de agosto de 2015 

(Cargos Judiciales y Homólogos) 
Repercusiones 

Clave 
Puesto 

Puesto 
Sueldo Base 

(1102) 
Impuesto sobre 

la Renta 
ISSSTE 
(3.5%) 

Pensiones 
IPTE (7%) 

Incentivo (1104) Despensa 
Pensiones 

complementarias 
(10%) 

Neto mensual 
nominal 

Prima 
vacacional 
Semestral 

Bruto 

Aguinaldo Anual 
Bruto 

ISSSTE Pensiones IPTE 
Pensión 

complementaria 

TCJ01 
Juez de Primera Instancia 

especializado en narcomenudeo 
14.819,31  10.608,37  518,68  1.037,35  32.805,60  1.900,00  747,21  36.613,30  5.777,91  66.033,21  1.370,79  2.949,04  9.904,98 

TCJ01 
Juez de Primera Instancia 

especializado en narcomenudeo 
14.819,31  10.608,37  518,68  1.037,35  32.805,60  1.900,00  3.736,05  33.624,46  5.777,91  66.033,21  1.370,79  2.949,04  9.904,98 

TCJ01  Juez de Primera Instancia   14.819,31  10.608,37  518,68  1.037,35  32.805,60  1.900,00  747,21  36.613,30  5.777,91  66.033,21  1.370,79  2.949,04  9.904,98 

TCJ01  Juez de Primera Instancia   14.819,31  10.608,37  518,68  1.037,35  32.805,60  1.900,00  3.736,05  33.624,46  5.777,91  66.033,21  1.370,79  2.949,04  9.904,98 

TCJ02 
Secretario General de Acuerdos del 

Pleno del Tribunal Superior de 
Justicia 

15,097.98  12.292,27  528,43  1.056,86  38,139.94  1,900.00     41.260,36  6.432,76  73.517,23  1.396,56  3.004,50    

TCJ02 
Secretario de Acuerdo y Trámite 
del Consejo de la Judicatura 

15,097.98  12.292,27  528,43  1.056,86  38,139.94  1,900.00     41.260,36  6.432,76  73.517,23  1.396,56  3.004,50    

TCJ04 
Secretario de Estudio y Cuenta del 

Consejo de la Judicatura 
12,264.63  8.024,61  429,26  858,52  26,747.75  1,900.00     31.599,98  4.773,11  54.549,84  1.134,48  2.440,66    

TCJ05 
Secretario de Acuerdo y Trámite de 

Sala de Tribunal Superior de 
Justicia  

10,460.31  6.175,03  366,11  732,22  22,386.81  1,900.00     27.473,75  4.053,83  46.329,49  967,58  2.081,60    

TCJ05 
Secretario General de Acuerdos del 

Tribunal Electoral 
10,460.31  6.175,03  366,11  732,22  22,386.81  1,900.00     27.473,75  4.053,83  46.329,49  967,58  2.081,60    

TCJ06 
Secretario General de Acuerdos del 
Tribunal de Conciliación y Arbitraje 

9,755.30  4.731,02  341,44  682,87  16,982.70  1,900.00     22.882,67  3.341,10  38.184,00  902,37  1.941,30    

TCJ06 
Administrador de Juzgado en 
Materia Penal del Sistema 

Acusatorio y Oral 
9,755.30  4.731,02  341,44  682,87  16,982.70  1,900.00     22.882,67  3.341,10  38.184,00  902,37  1.941,30    

TCJ06 
Secretario de Estudio y Cuenta de 

Sala de Tribunal Superior de 
Justicia  

9,755.30  4.731,02  341,44  682,87  16,982.70  1,900.00     22.882,67  3.341,10  38.184,00  902,37  1.941,30    
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TCJ06 
Secretario de Estudio y Cuenta de 

Tribunal Electoral 
9,755.30  4.731,02  341,44  682,87  16,982.70  1,900.00     22.882,67  3.341,10  38.184,00  902,37  1.941,30    

TCJ06 
Secretario Auxiliar del Consejo de 

la Judicatura 
9,755.30  4.731,02  341,44  682,87  16,982.70  1,900.00     22.882,67  3.341,10  38.184,00  902,37  1.941,30    

TCJ06 
Secretario Auxiliar del Pleno del 
Tribunal Superior de Justicia 

9,755.30  4.731,02  341,44  682,87  16,982.70  1,900.00     22.882,67  3.341,10  38.184,00  902,37  1.941,30    

TCJ07 
Jefe de Unidad de Causas de 
Juzgado en Materia Penal del 
Sistema Acusatorio y Oral 

8,376.26  3.771,92  293,17  586,34  14,283.90  1,900.00     19.908,74  2.865,35  32.746,88  774,80  1.666,88    

TCJ07 
Jefe de Unidad Técnica de Juzgado 

en Materia Penal del Sistema 
Acusatorio y Oral 

8,376.26  3.771,92  293,17  586,34  14,283.90  1,900.00     19.908,74  2.865,35  32.746,88  774,80  1.666,88    

TCJ07 
Jefe de Unidad de Audiencias de 
Juzgado en Materia Penal del 
Sistema Acusatorio y Oral 

8,376.26  3.771,92  293,17  586,34  14,283.90  1,900.00     19.908,74  2.865,35  32.746,88  774,80  1.666,88    

TCJ07 
Secretario de Acuerdo y Trámite de 

Tribunal Distrital 
8,376.26  3.771,92  293,17  586,34  14,283.90  1,900.00     19.908,74  2.865,35  32.746,88  774,80  1.666,88    

TCJ07 
Secretario General de Acuerdos de 
Tribunal de Apelación en Materia 

de Adolescentes 
8,376.26  3.771,92  293,17  586,34  14,283.90  1,900.00     19.908,74  2.865,35  32.746,88  774,80  1.666,88    

TCJ07 
Secretario de Estudio y Cuenta de 
Tribunal de Apelación en Materia 

de Adolescentes 
8,376.26  3.771,92  293,17  586,34  14,283.90  1,900.00     19.908,74  2.865,35  32.746,88  774,80  1.666,88    

TCJ07 
Secretario de Estudio y Cuenta de 
Tribunal de Conciliación y Arbitraje 

8,376.26  3.771,92  293,17  586,34  14,283.90  1,900.00     19.908,74  2.865,35  32.746,88  774,80  1.666,88    

TCJ08 
Secretario Auxiliar de Sala de 
Tribunal Superior de Justicia 

5,615.62  2.135,08  196,55  393,09  9,572.55  1,900.00     14.363,45  1.993,62  22.784,23  519,44  1.117,51    

TCJ08  Secretario Auxiliar comisionado   5,615.62  2.135,08  196,55  393,09  9,572.55  1,900.00     14.363,45  1.993,62  22.784,23  519,44  1.117,51    

TCJ08 
Secretario de Acuerdo y Trámite de 

Juzgado de Primera Instancia 
5,615.62  2.135,08  196,55  393,09  9,572.55  1,900.00     14.363,45  1.993,62  22.784,23  519,44  1.117,51    

TCJ08 
Jefe de Control de Gestión de 
Juzgado en Materia Penal del 
Sistema Acusatorio y Oral 

5,615.62  2.135,08  196,55  393,09  9,572.55  1,900.00     14.363,45  1.993,62  22.784,23  519,44  1.117,51    

TCJ08 
Jefe de Recepción y Tramite 

Procesal de Juzgado en Materia 
Penal del Sistema Acusatorio y Oral 

5,615.62  2.135,08  196,55  393,09  9,572.55  1,900.00     14.363,45  1.993,62  22.784,23  519,44  1.117,51    

TCJ08 
Jefe de Unidad de Servicios de 
Juzgado en Materia Penal del 
Sistema Acusatorio y Oral 

5,615.62  2.135,08  196,55  393,09  9,572.55  1,900.00     14.363,45  1.993,62  22.784,23  519,44  1.117,51    

TCJ08 
Jefe de Notificaciones de Juzgado 
en Materia Penal del Sistema 

Acusatorio y Oral 
5,615.62  2.135,08  196,55  393,09  9,572.55  1,900.00     14.363,45  1.993,62  22.784,23  519,44  1.117,51    
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TCJ09 
Secretario de Acuerdo y Trámite de 

Juzgado Letrado 
4,294.52  1.526,15  150,31  300,62  8,042.82  1,900.00     12.260,27  1.661,02  18.983,12  397,24  854,61    

TCJ10 
Actuario de Sala de Tribunal 

Superior de Justicia 
2,864.62  981,07  100,26  200,52  6,822.37  1,900.00     10.305,14  1.351,82  15.449,32  264,98  570,06    

TCJ10  Actuario de Tribunal Electoral  2,864.62  981,07  100,26  200,52  6,822.37  1,900.00     10.305,14  1.351,82  15.449,32  264,98  570,06    

TCJ11  Actuario de Tribunal Distrital   2,864.62  981,07  100,26  200,52  6,822.37  1,900.00     10.305,14  1.351,82  15.449,32  264,98  570,06    

TCJ11 
Actuario de Tribunal de Apelación 

en Materia de Adolescentes 
2,864.62  981,07  100,26  200,52  6,822.37  1,900.00     10.305,14  1.351,82  15.449,32  264,98  570,06    

TCJ11 
Actuario de Tribunal de 
Conciliación y Arbitraje 

2,864.62  981,07  100,26  200,52  6,822.37  1,900.00     10.305,14  1.351,82  15.449,32  264,98  570,06    

TCJ12 
Actuario de Juzgado de Primera 

Instancia  
2,864.62  981,07  100,26  200,52  6,822.37  1,900.00     10.305,14  1.351,82  15.449,32  264,98  570,06    

TCJ12 
Notificador de Juzgado en Materia 
Penal del Sistema Acusatorio y Oral 

2,864.62  981,07  100,26  200,52  6,822.37  1,900.00     10.305,14  1.351,82  15.449,32  264,98  570,06    

TCJ13  Actuario de Juzgado Letrado  2,864.62  275,18  100,26  200,52  3,933.00  1,900.00     8.121,66  1.014,72  11.596,83  264,98  570,06    

                                            

Nota: Tratándose de la aportación de Pensión Complementaria de Magistrados y Jueces, la aportación que se precisa es de conformidad con la Ley de Pensiones Complementarias para Magistrados y Jueces del Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza 
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Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza 

Tabulador Salarial Vigente a partir del 01 de agosto de 2015 

(Cargos Administrativos) 
Repercusiones 

Clave 
Puesto 

Puesto 
Sueldo Base 

(1102) 
Impuesto sobre 

la Renta 
ISSSTE 
(3.5%) 

Pensiones 
IPTE (7%) 

Incentivo (1104) Despensa 
Pensiones 

complementarias 
(10%) 

Neto mensual 
nominal 

Prima 
vacacional 
Semestral 

Bruto 

Aguinaldo Anual 
Bruto 

ISSSTE Pensiones IPTE 
Pensión 

complementaria 

TCA01  Oficial Mayor  17,264.14  14.620,99  604,24  1.208,49  43,736.18  1,900.00     46.466,59  7.338,37  83.867,09  1.596,93  3.435,56    

TCA02  Visitador Judicial General  17,264.14  14.620,99  604,24  1.208,49  43,736.18  1,900.00     46.466,59  7.338,37  83.867,09  1.596,93  3.435,56    

TCA03 
Director del Instituto de 
Especialización Judicial 

15,097.98  12.292,27  528,43  1.056,86  38,139.94  1,900.00     41.260,36  6.432,76  73.517,28  1.396,56  3.004,50    

TCA04 
Director del Centro de Medios 

Alternos de Solución de 
Controversias 

14,819.31  10.608,37  518,68  1.037,35  32,805.60  1,900.00     37.360,51  5.777,91  66.033,21  1.370,79  2.949,04    

TCA04 
Director del Centro de 
Evaluación Psicosocial  

14,819.31  10.608,37  518,68  1.037,35  32,805.60  1,900.00     37.360,51  5.777,91  66.033,21  1.370,79  2.949,04    

TCA05  Director de Recursos Humanos  12,264.63  8.024,61  429,26  858,52  26,747.75  1,900.00     31.599,98  4.773,11  54.549,84  1.134,48  2.440,66    

TCA05 
Director de Recursos 

Financieros 
12,264.63  8.024,61  429,26  858,52  26,747.75  1,900.00     31.599,98  4.773,11  54.549,84  1.134,48  2.440,66    

TCA05 
Secretario Particular de la 
Presidencia del Tribunal 
Superior de Justicia 

12,264.63  8.024,61  429,26  858,52  26,747.75  1,900.00     31.599,98  4.773,11  54.549,84  1.134,48  2.440,66    

TCA05  Auditor Interno  12,264.63  8.024,61  429,26  858,52  26,747.75  1,900.00     31.599,98  4.773,11  54.549,84  1.134,48  2.440,66    

TCA05 
Director de Recursos 

Materiales  
12,264.63  8.024,61  429,26  858,52  26,747.75  1,900.00     31.599,98  4.773,11  54.549,84  1.134,48  2.440,66    

TCA05  Director de Informática   12,264.63  8.024,61  429,26  858,52  26,747.75  1,900.00     31.599,98  4.773,11  54.549,84  1.134,48  2.440,66    

TCA05 
Director del Archivo General 

del Poder Judicial 
12,264.63  8.024,61  429,26  858,52  26,747.75  1,900.00     31.599,98  4.773,11  54.549,84  1.134,48  2.440,66    

TCA06  Visitador Judicial  12,264.63  8.024,61  429,26  858,52  26,747.75  1,900.00     31.599,98  4.773,11  54.549,84  1.134,48  2.440,66    

TCA07 
Subdirector de Recursos 

Humanos 
10,460.31  6.175,03  366,11  732,22  22,386.81  1,900.00     27.473,75  4.053,83  46.329,49  967,58  2.081,60    
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TCA08 
Secretario Auxiliar de la 

Oficialía Mayor 
9,755.30  4.731,02  341,44  682,87  16,982.70  1,900.00     22.882,67  3.341,10  38.184,00  902,37  1.941,30    

TCA08  Subdirector "A"  9,755.30  4.731,02  341,44  682,87  16,982.70  1,900.00     22.882,67  3.341,10  38.184,00  902,37  1.941,30    

TCA08  Jefe de Seguridad  9,755.30  4.731,02  341,44  682,87  16,982.70  1,900.00     22.882,67  3.341,10  38.184,00  902,37  1.941,30    

TCA08 
Subdirector Técnico del Centro 

de Evaluación Psicosocial 
9,755.30  4.731,02  341,44  682,87  16,982.70  1,900.00     22.882,67  3.341,10  38.184,00  902,37  1.941,30    

TCA08 
Subdirector de Planeación y 

Desarrollo de Sistemas 
9,755.30  4.731,02  341,44  682,87  16,982.70  1,900.00     22.882,67  3.341,10  38.184,00  902,37  1.941,30    

TCA08 
Coordinador de Jurídico y de 

Resoluciones 
9,755.30  4.731,02  341,44  682,87  16,982.70  1,900.00     22.882,67  3.341,10  38.184,00  902,37  1.941,30    

TCA09 
Jefe de  Unidad Administrativa 

Regional 
8,376.26  3.771,92  293,17  586,34  14,283.90  1,900.00     19.908,74  2.865,35  32.746,88  774,80  1.666,88    

TCA10 
Subdirector de Finanzas y 

Presupuesto 
8,376.26  3.771,92  293,17  586,34  14,283.90  1,900.00     19.908,74  2.865,35  32.746,88  774,80  1.666,88    

TCA10 
Oficial Común de Partes 

(Saltillo) 
8,376.26  3.771,92  293,17  586,34  14,283.90  1,900.00     19.908,74  2.865,35  32.746,88  774,80  1.666,88    

TCA10 
Coordinador del Centro de 

Medios Alternos de Solución de 
Controversias 

8,376.26  3.771,92  293,17  586,34  14,283.90  1,900.00     19.908,74  2.865,35  32.746,88  774,80  1.666,88    

TCA11 
Subdirector Académico del 
Instituto de Especialización 

Judicial 
8,376.26  3.771,92  293,17  586,34  14,283.90  1,900.00     19.908,74  2.865,35  32.746,88  774,80  1.666,88    

TCA11 
Subdirector Administrativo del 
Instituto de Especialización 

Judicial 
8,376.26  3.771,92  293,17  586,34  14,283.90  1,900.00     19.908,74  2.865,35  32.746,88  774,80  1.666,88    

TCA11  Jefe de la Unidad Jurídica   8,376.26  3.771,92  293,17  586,34  14,283.90  1,900.00     19.908,74  2.865,35  32.746,88  774,80  1.666,88    

TCA11 
Secretario Auxiliar de la 

Oficialía Mayor 
8,376.26  3.771,92  293,17  586,34  14,283.90  1,900.00     19.908,74  2.865,35  32.746,88  774,80  1.666,88    

TCA12 
Psicólogo del Centro de 
Evaluación Psicosocial 

6,853.00  2.752,20  239,86  479,71  11,224.27  1,900.00     16.505,51  2.330,68  26.636,36  633,90  1.363,75    

TCA12  Escolta  6,853.00  2.752,20  239,86  479,71  11,224.27  1,900.00     16.505,51  2.330,68  26.636,36  633,90  1.363,75    

TCA12 
Encargado de Suministros de la 

Dirección  de Recursos 
Materiales 

6,853.00  2.752,20  239,86  479,71  11,224.27  1,900.00     16.505,51  2.330,68  26.636,36  633,90  1.363,75    

TCA12  Administrador del Centro de  6,853.00  2.752,20  239,86  479,71  11,224.27  1,900.00     16.505,51  2.330,68  26.636,36  633,90  1.363,75    
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Justicia de Saltillo 

TCA13  Analista Jurídico "A"  5,615.62  2.135,08  196,55  393,09  9,572.55  1,900.00     14.363,45  1.993,62  22.784,23  519,44  1.117,51    

TCA13 
Secretario Auxiliar de la 

Visitaduria Judicial General 
5,615.62  2.135,08  196,55  393,09  9,572.55  1,900.00     14.363,45  1.993,62  22.784,23  519,44  1.117,51    

TCA13  Mediador y Conciliador   5,615.62  2.135,08  196,55  393,09  9,572.55  1,900.00     14.363,45  1.993,62  22.784,23  519,44  1.117,51    

TCA13  Oficial Común de Partes  5,615.62  2.135,08  196,55  393,09  9,572.55  1,900.00     14.363,45  1.993,62  22.784,23  519,44  1.117,51    

TCA14  Auxiliar de Auditoria   5,615.62  2.135,08  196,55  393,09  9,572.55  1,900.00     14.363,45  1.993,62  22.784,23  519,44  1.117,51    

TCA14 
Jefe de Planeación y Desarrollo 

de Recursos Humanos 
5,615.62  2.135,08  196,55  393,09  9,572.55  1,900.00     14.363,45  1.993,62  22.784,23  519,44  1.117,51    

TCA14 
Jefe de Trabajo Social del 
Centro de Evaluación 

Psicosocial 
5,615.62  2.135,08  196,55  393,09  9,572.55  1,900.00     14.363,45  1.993,62  22.784,23  519,44  1.117,51    

TCA14 
Jefe de Unidad Administrativa 

Distrital 
5,615.62  2.135,08  196,55  393,09  9,572.55  1,900.00     14.363,45  1.993,62  22.784,23  519,44  1.117,51    

TCA14 
Analista de Planeación y 
Desarrollo de Sistemas  

5,615.62  2.135,08  196,55  393,09  9,572.55  1,900.00     14.363,45  1.993,62  22.784,23  519,44  1.117,51    

TCA14  Encargado de Soporte Técnico   5,615.62  2.135,08  196,55  393,09  9,572.55  1,900.00     14.363,45  1.993,62  22.784,23  519,44  1.117,51    

TCA15 
Secretaria del Presidente del 
Tribunal Superior de Justicia 

4,294.52  1.526,15  150,31  300,62  8,042.82  1,900.00     12.260,27  1.661,02  18.983,12  397,24  854,61    

TCA15 
Trabajador Social del Centro de 

Evaluación Psicosocial 
4,294.52  1.526,15  150,31  300,62  8,042.82  1,900.00     12.260,27  1.661,02  18.983,12  397,24  854,61    

TCA15 
Analista de Sistemas y Soporte 

Técnico  
4,294.52  1.526,15  150,31  300,62  8,042.82  1,900.00     12.260,27  1.661,02  18.983,12  397,24  854,61    

TCA15 
Analista de Grabación, 

Reproducción, Audio y Video  
4,294.52  1.526,15  150,31  300,62  8,042.82  1,900.00     12.260,27  1.661,02  18.983,12  397,24  854,61    

TCA16  Analista financiero "A"  2,864.62  981,07  100,26  200,52  6,822.37  1,900.00     10.305,14  1.351,82  15.449,32  264,98  570,06    

TCA16  Auxiliar Jurídico "A"  2,864.62  981,07  100,26  200,52  6,822.37  1,900.00     10.305,14  1.351,82  15.449,32  264,98  570,06    

TCA17  Auxiliar de Sistemas  2,864.62  751,17  100,26  200,52  5,515.63  1,900.00     9.228,29  1.199,36  13.707,00  264,98  570,06    

TCA17  Auxiliar Jurídico "B"  2,864.62  751,17  100,26  200,52  5,515.63  1,900.00     9.228,29  1.199,36  13.707,00  264,98  570,06    
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TCA18  Chofer   2,864.62  275,18  100,26  200,52  3,933.00  1,900.00     8.121,66  1.014,72  11.596,83  264,98  570,06    

TCA18  Analista financiero "B"  2,864.62  275,18  100,26  200,52  3,933.00  1,900.00     8.121,66  1.014,72  11.596,83  264,98  570,06    

TCA19  Analista de información  2,864.62  5,72  100,26  200,52  2,112.00  1,900.00     6.570,11  802,27  9.168,83  264,98  570,06    

TCA19  Encargado de Mantenimiento  2,864.62  5,72  100,26  200,52  2,112.00  1,900.00     6.570,11  802,27  9.168,83  264,98  570,06    

TCA19  Auxiliar de Almacén  2,864.62  5,72  100,26  200,52  2,112.00  1,900.00     6.570,11  802,27  9.168,83  264,98  570,06    

TCA19  Auxiliar de Computo  2,864.62  5,72  100,26  200,52  2,112.00  1,900.00     6.570,11  802,27  9.168,83  264,98  570,06    

TCA20 
Secretario Auxiliar de Oficialía 

Común de Partes  
2,487.82  0,00  87,07  174,15  1,467.00  1,900.00     5.593,60  683,06  7.806,43  230,12  495,08    

TCA20  Mensajero  2,487.82  0,00  87,07  174,15  1,467.00  1,900.00     5.593,60  683,06  7.806,43  230,12  495,08    

TCA20 
Encargado de Archivo Regional 

o Distrital 
2,487.82  0,00  87,07  174,15  1,467.00  1,900.00     5.593,60  683,06  7.806,43  230,12  495,08    

TCA20  Analista de Informática   2,487.82  0,00  87,07  174,15  1,467.00  1,900.00     5.593,60  683,06  7.806,43  230,12  495,08    

TCA20 
Auxiliar Jurídico de Tribunal de 

Conciliación y Arbitraje 
2,487.82  0,00  87,07  174,15  1,467.00  1,900.00     5.593,60  683,06  7.806,43  230,12  495,08    

TCA21 
Secretaria Taquimecanógrafa 

"A" 
2,256.11  0,00  78,96  157,93  786.00  1,900.00     4.705,22  576,58  6.589,48  208,69  448,97    

TCA22  Vigilante (Torreón)  2,256.11  0,00  78,96  157,93  156.00  1,300.00     3.475,22  433,08  4.949,48  208,69  448,97    

TCA23 
Secretaria Taquimecanógrafa 

"B" 
2,256.11  0,00  78,96  157,93  54.00  1,900.00     3.973,22  491,18  5.613,48  208,69  448,97    

TCA23  Oficial Administrativo   2,256.11  0,00  78,96  157,93  54.00  1,900.00     3.973,22  491,18  5.613,48  208,69  448,97    

TCA23  Archivista  2,256.11  0,00  78,96  157,93  54.00  1,900.00     3.973,22  491,18  5.613,48  208,69  448,97    

TCA23  Auxiliar Administrativo "A"  2,256.11  0,00  78,96  157,93  54.00  1,900.00     3.973,22  491,18  5.613,48  208,69  448,97    

TCA23  Vigilante "A"  2,256.11  0,00  78,96  157,93  54.00  1,900.00     3.973,22  491,18  5.613,48  208,69  448,97    

TCA24  Auxiliar Administrativo "B"  2,256.11  0,00  78,96  157,93  156.00  1,300.00     3.475,22  433,08  4.949,48  208,69  448,97    

TCA24  Vigilante "B"  2,256.11  0,00  78,96  157,93  156.00  1,300.00     3.475,22  433,08  4.949,48  208,69  448,97    
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Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza 

Tabulador Salarial Vigente a partir del 01 de agosto de 2015 

(Instituto Estatal de Defensoría Pública) 
Repercusiones 

Clave 
Puesto 

Puesto 
Sueldo Base 

(1102) 
Impuesto sobre 

la Renta 
ISSSTE 
(3.5%) 

Pensiones 
IPTE (7%) 

Incentivo (1104) Despensa 
Pensiones 

complementarias 
(10%) 

Neto mensual 
nominal 

Prima 
vacacional 
Semestral 

Bruto 

Aguinaldo Anual 
Bruto 

ISSSTE Pensiones IPTE 
Pensión 

complementaria 

TID01 
Director del Instituto Estatal de 

Defensoría Pública 
14,819.31  10.608,37  518,68  1.037,35  32,805.60  1,900.00     37.360,51  5.777,91  66.033,21  1.370,79  2.949,04    

TID02  Subdirector de Unidad  9,755.30  4.731,02  341,44  682,87  16,982.70  1,900.00     22.882,67  3.341,10  38.184,00  902,37  1.941,30    

TID03 
Delegado Nuevo Sistema de 

justicia penal 
6,853.00  2.752,20  239,86  479,71  11,224.27  1,900.00     16.505,51  2.330,68  26.636,36  633,90  1.363,75    

TID04 
Defensor Público Nuevo 
Sistema de justicia penal 

5,615.62  2.135,08  196,55  393,09  9,572.55  1,900.00     14.363,45  1.993,62  22.784,23  519,44  1.117,51    

TID05  Delegado  6,853.00  2.752,20  239,86  479,71  11,224.27  1,900.00     16.505,51  2.330,68  26.636,36  633,90  1.363,75    

TID06  Defensor Público   5,615.62  2.135,08  196,55  393,09  9,572.55  1,900.00     14.363,45  1.993,62  22.784,23  519,44  1.117,51    

TID06  Asesor Jurídico   5,615.62  2.135,08  196,55  393,09  9,572.55  1,900.00     14.363,45  1.993,62  22.784,23  519,44  1.117,51    

TID07  Trabajador Social "A"  5,615.62  1.764,91  196,55  393,09  7,839.55  1,900.00     13.000,62  1.791,44  20.473,56  519,44  1.117,51    

TID07  Coordinador de calidad  5,615.62  1.764,91  196,55  393,09  7,839.55  1,900.00     13.000,62  1.791,44  20.473,56  519,44  1.117,51    

TID08  Trabajador Social "B"  2,864.62  751,17  100,26  200,52  5,515.63  1,900.00     9.228,29  1.199,36  13.707,00  264,98  570,06    

TID09  Auxiliar jurídico   2,864.62  751,17  100,26  200,52  5,515.63  1,900.00     9.228,29  1.199,36  13.707,00  264,98  570,06    

TID10  Trabajador Social "C"  2,864.62  751,17  100,26  200,52  5,515.63  1,900.00     9.228,29  1.199,36  13.707,00  264,98  570,06    

TID10  Enlace  2,864.62  751,17  100,26  200,52  5,515.63  1,900.00     9.228,29  1.199,36  13.707,00  264,98  570,06    

TID11  Analista "A"  2,864.62  135,95  100,26  200,52  3,031.00  1,900.00     7.358,89  909,49  10.394,16  264,98  570,06    

TID12  Analista "B"  2,864.62  135,95  100,26  200,52  3,031.00  1,900.00     7.358,89  909,49  10.394,16  264,98  570,06    
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TID13  Investigador  2,864.62  5,72  100,26  200,52  2,112.00  1,900.00     6.570,11  802,27  9.168,83  264,98  570,06    

TID14  Analista "C"  2,487.82  0,00  87,07  174,15  1,467.00  1,900.00     5.593,60  683,06  7.806,43  230,12  495,08    

TID15 
Secretaria Taquimecanógrafa 

"A" 
2,256.11  0,00  78,96  157,93  786.00  1,900.00     4.705,22  576,58  6.589,48  208,69  448,97    

TID16 
Secretaria Taquimecanógrafa 

"B" 
2,256.11  0,00  78,96  157,93  54.00  1,900.00     3.973,22  491,18  5.613,48  208,69  448,97    

TID16  Archivista  2,256.11  0,00  78,96  157,93  54.00  1,900.00     3.973,22  491,18  5.613,48  208,69  448,97    

TID17  Auxiliar Administrativo   2,256.11  0,00  78,96  157,93  156.00  1,300.00     3.475,22  433,08  4.949,48  208,69  448,97    
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Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza 
 Apoyo para Gastos de representación para el ejercicio efectivo del cargo 

clave puesto Puesto Bruto Apoyo para gastos de representación para el 
ejercicio efectivo del cargo 

Impuesto sobre la renta  
Neto apoyo para gastos de representación para el 

ejercicio efectivo del cargo 

TM01  Magistrado Presidente del Tribunal Superior de Justicia   23.800,00  8.092,00  15.708,00 

TM02  Magistrado Presidente de Sala del Tribunal Superior de Justicia   23.800,00  8.092,00  15.708,00 

TM02  Magistrado Presidente de Sala del Tribunal Superior de Justicia   23.800,00  8.092,00  15.708,00 

TM02  Magistrado Presidente de Sala del Tribunal Superior de Justicia   23.800,00  8.092,00  15.708,00 

TM02  Magistrado Presidente del Tribunal Electoral  23.800,00  8.092,00  15.708,00 

TM02  Magistrado Presidente del Tribunal Electoral  23.800,00  8.092,00  15.708,00 

TM02  Magistrado Presidente del Tribunal Electoral  23.800,00  8.092,00  15.708,00 

TM03  Magistrado del Tribunal Superior de Justicia   18.800,00  6.392,00  12.408,00 

TM03  Magistrado del Tribunal Superior de Justicia   18.800,00  6.392,00  12.408,00 

TM03  Magistrado del Tribunal Superior de Justicia   18.800,00  6.392,00  12.408,00 

TM03  Magistrado del Tribunal Electoral  18.800,00  6.392,00  12.408,00 

TM03  Magistrado del Tribunal Electoral  18.800,00  6.392,00  12.408,00 

TM03  Magistrado del Tribunal Electoral  18.800,00  6.392,00  12.408,00 
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Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza 
Anexo 2 Asignación para el ejercicio efectivo del cargo 

clave puesto Puesto Bruto Asignación para el ejercicio efectivo del cargo Impuesto sobre la renta  Neto asignación para el ejercicio efectivo del cargo 

TCJ01  Juez de Primera Instancia especializado en narcomenudeo  8.895,40  2.668,62  6.226,78 

TCJ01  Juez de Primera Instancia especializado en narcomenudeo  8.895,40  2.668,62  6.226,78 

TCJ01  Juez de Primera Instancia especializado en narcomenudeo  8.895,40  2.668,62  6.226,78 

TCJ01  Juez de Primera Instancia   8.895,40  2.668,62  6.226,78 

TCJ01  Juez de Primera Instancia   8.895,40  2.668,62  6.226,78 

TCJ01  Juez de Primera Instancia   8.895,40  2.668,62  6.226,78 

TCJ05  Secretario de Acuerdo y Trámite de Sala de Tribunal Superior de Justicia   2.180,35  654,11  1.526,25 

TCJ05  Secretario General de Acuerdos del Tribunal Electoral  2.180,35  654,11  1.526,25 

TCJ06  Secretario General de Acuerdos del Tribunal de Conciliación y Arbitraje  4.076,01  958,68  3.117,33 

TCJ06  Administrador de Juzgado en Materia Penal del Sistema Acusatorio y Oral  4.076,01  958,68  3.117,33 

TCJ06  Secretario de Estudio y Cuenta de Sala de Tribunal Superior de Justicia   4.076,01  958,68  3.117,33 

TCJ06  Secretario de Estudio y Cuenta de Tribunal Electoral  4.076,01  958,68  3.117,33 

TCJ06  Secretario Auxiliar del Consejo de la Judicatura  4.076,01  958,68  3.117,33 

TCJ06  Secretario Auxiliar del Pleno del Tribunal Superior de Justicia  4.076,01  958,68  3.117,33 

TCJ07  Jefe de Unidad de Causas de Juzgado en Materia Penal del Sistema Acusatorio y Oral  4.041,92  950,66  3.091,26 

TCJ07  Jefe de Unidad Tecnica de Juzgado en Materia Penal del Sistema Acusatorio y Oral  4.041,92  950,66  3.091,26 
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TCJ07  Jefe de Unidad de Audiencias de Juzgado en Materia Penal del Sistema Acusatorio y Oral  4.041,92  950,66  3.091,26 

TCJ07  Secretario de Acuerdo y Trámite de Tribunal Distrital  4.041,92  950,66  3.091,26 

TCJ07  Secretario General de Acuerdos de Tribunal de Apelación en Materia de Adolescentes  4.041,92  950,66  3.091,26 

TCJ07  Secretario de Estudio y Cuenta de Tribunal de Apelación en Materia de Adolescentes  4.041,92  950,66  3.091,26 

TCJ07  Secretario de Estudio y Cuenta de Tribunal de Conciliación y Arbitraje  4.041,92  950,66  3.091,26 

TCJ08  Secretario Auxiliar de Sala de Tribunal Superior de Justicia  7.212,31  1.575,75  5.636,56 

TCJ08  Secretario Auxiliar comisionado   7.212,31  1.575,75  5.636,56 

TCJ08  Secretario de Acuerdo y Trámite de Juzgado de Primera Instancia  7.212,31  1.575,75  5.636,56 

TCJ08  Jefe de Control de Gestion de Juzgado en Materia Penal del Sistema Acusatorio y Oral  7.212,31  1.575,75  5.636,56 

TCJ08  Jefe de Recepción y Tramite Procesal de Juzgado en Materia Penal del Sistema Acusatorio y Oral  7.212,31  1.575,75  5.636,56 

TCJ08  Jefe de Unidad de Serivicios de Juzgado en Materia Penal del Sistema Acusatorio y Oral  7.212,31  1.575,75  5.636,56 

TCJ08  Jefe de Notificaciones de Juzgado en Materia Penal del Sistema Acusatorio y Oral  7.212,31  1.575,75  5.636,56 

TCJ09  Secretario de Acuerdo y Trámite de Juzgado Letrado  7.298,74  1.559,01  5.739,73 

TCJ10  Actuario de Sala de Tribunal Superior de Justicia  4.355,90  909,38  3.446,52 

TCJ10  Actuario de Tribunal Electoral  4.355,90  909,38  3.446,52 

TCJ11  Actuario de Tribunal Distrital   3.256,00  674,44  2.581,56 

TCJ11  Actuario de Tribunal de Apelacion en Materia de Adolescentes  3.256,00  674,44  2.581,56 

TCJ11  Actuario de Tribunal de Conciliacion y Arbitraje  3.256,00  674,44  2.581,56 

TCJ12  Actuario de Juzgado de Primera Instancia   2.682,00  551,84  2.130,16 

TCJ12  Notificador de Juzgado en Materia Penal del Sistema Acusatorio y Oral  2.682,00  551,84  2.130,16 

TCJ13  Actuario de Juzgado Letrado  3.598,00  836,22  2.761,78 
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TCA05  Director de Recursos Humanos  2.500,00  750,00  1.750,00 

TCA05  Director de Recursos Financieros  2.500,00  750,00  1.750,00 

TCA05  Secretario Particular de la Presidencia del Tribunal Superior de Justicia  2.500,00  750,00  1.750,00 

TCA05  Auditor Interno  2.500,00  750,00  1.750,00 

TCA05  Director de Recursos Materiales   2.500,00  750,00  1.750,00 

TCA05  Director de Informatica   2.500,00  750,00  1.750,00 

TCA05  Director del Archivo General del Poder Judicial  2.500,00  750,00  1.750,00 

TCA07  Subdirector de Reucrsos Humanos  2.500,00  750,00  1.750,00 

TCA09  Jefe de  Unidad Administrativa Regional  3.268,84  768,83  2.500,01 

TCA10  Subdirector de Finanzas y Presupuesto  1.307,54  307,53  1.000,01 

TCA10  Oficial Comun de Partes (Saltillo)  1.307,54  307,53  1.000,01 

TCA10  Coordinador del Centro de Medios Alternos de Solución de Controversias  1.307,54  307,53  1.000,01 

TCA13  Analista Juridico "A"  1.635,83  349,41  1.286,42 

TCA13  Secretario Auxiliar de la Visitaduria Judicial General  1.635,83  349,41  1.286,42 

TCA13  Mediador y Conciliador   1.635,83  349,41  1.286,42 

TCA13  Oficial Comun de Partes  1.635,83  349,41  1.286,42 

TCA14  Auxiliar de Auditoria   635,81  135,81  500,00 

TCA14  Jefe de Planeación y Desarrollo de Recursos Humanos  635,81  135,81  500,00 

TCA14  Jefe de Trabajo Social del Centro de Evaluación Psicosocial  635,81  135,81  500,00 

TCA14  Jefe de Unidad Administrativa Distrital  635,81  135,81  500,00 

TCA14  Analista de Planeación y Desarrollo de Sistemas   635,81  135,81  500,00 
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TCA14  Encargado de Soporte Tecnico   635,81  135,81  500,00 

TCA15  Secretaria del Presidente del Tribunal Superior de Justicia  762,98  162,97  600,01 

TCA15  Trabajador Social del Centro de Evaluación Psicosocial  762,98  162,97  600,01 

TCA15  Analista de Sistemas y Soporte Tecnico   762,98  162,97  600,01 

TCA15  Analista de Grabación, Reproducción, Audio y Video   762,98  162,97  600,01 

TCA16  Analista financiero "A"  2.873,00  592,63  2.280,37 

TCA16  Auxiliar Juridico "A"  2.873,00  592,63  2.280,37 

TCA17  Auxiliar de Sistemas  1.424,63  251,02  1.173,61 

TCA17  Auxiliar Juridico "B"  1.424,63  251,02  1.173,61 

TCA18  Chofer   1.529,50  467,49  1.062,01 

TCA18  Analista financiero "B"  1.529,50  467,49  1.062,01 

TCA19  Analista de información  1.052,00  144,70  907,30 

TCA19  Encargado de Mantenimiento  1.052,00  144,70  907,30 

TCA19  Auxiliar de Almacen  1.052,00  144,70  907,30 

TCA19  Auxiliar de Computo  1.052,00  144,70  907,30 

TCA20  Secretario Auxiliar de Oficialía Comun de Partes   809,36  0,00  809,36 

TCA20  Mensajero  809,36  0,00  809,36 

TCA20  Encargado de Archivo Regional o Distrital  809,36  0,00  809,36 

TCA20  Analista de Informatica   809,36  0,00  809,36 

TCA20  Auxiliar Juridico de Tribunalde Conciliación y Arbitraje  809,36  0,00  809,36 

TCA21  Secretaria Taquimecanografa "A"  720,52  0,00  720,52 
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TCA22  Vigilante (Torreón)  1.401,20  0,00  1.401,20 

TCA23  Secretaria Taquimecanografa "B"  647,32  0,00  647,32 

TCA23  Oficial Administrativo   647,32  0,00  647,32 

TCA23  Archivista  647,32  0,00  647,32 

TCA23  Auxiliar Administrativo "A"  647,32  0,00  647,32 

TCA23  Vigilante "A"  647,32  0,00  647,32 

TCA24  Auxiliar Administrativo "B"  597,52  0,00  597,52 

TCA24  Vigilante "B"  597,52  0,00  597,52 

TID02  Subdirector de Unidad  2.991,99  703,72  2.288,27 

TID03  Delegado Nuevo Sistema de justicia penal  6.166,50  1.392,18  4.774,32 

TID04  Defensor Público Nuevo Sistema de justicia penal  5.833,00  1.251,34  4.581,66 

TID05  Delegado  2.098,88  448,32  1.650,56 

TID06  Defensor Público   1.826,29  390,10  1.436,19 

TID06  Asesor Jurídico   1.826,29  390,10  1.436,19 

TID08  Trabajador Social "B"  1.119,00  196,25  922,75 

TID09  Auxiliar jurídico   984,54  172,16  812,38 

TID10  Trabajador Social "C"  984,54  172,16  812,38 

TID10  Enlace  984,54  172,16  812,38 

TID11  Analista "A"  871,50  135,91  735,59 

TID13  Investigador  771,50  114,18  657,32 

TID15  Secretaria Taquimecanógrafa "A"  470,52  0,00  470,52 
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TID16  Secretaria Taquimecanógrafa "B"  397,32  0,00  397,32 

TID16  Archivista  397,32  0,00  397,32 

TID17  Auxiliar Administrativo   347,52  0,00  347,52 
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Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza 
Anexo 3 Prima trimestral por riesgo por el ejercicio efectivo del cargo 

  

clave puesto Puesto 
Bruto Prima trimestral por riesgos por el ejercicio 

efectivo del cargo 
Impuesto sobre la renta  

Neto prima trimestral por riesgos por el 
ejercicio efectivo del cargo 

TM01  Magistrado Presidente del Tribunal Superior de Justicia   174.539,61  54.539,61  120.000,00 

TM02  Magistrado Presidente de Sala del Tribunal Superior de Justicia   150.000,00  46.569,00  103.431,00 

TM02  Magistrado Presidente de Sala del Tribunal Superior de Justicia   150.000,00  46.569,00  103.431,00 

TM02  Magistrado Presidente de Sala del Tribunal Superior de Justicia   150.000,00  46.569,00  103.431,00 

TM02  Magistrado Presidente del Tribunal Electoral  150.000,00  46.569,00  103.431,00 

TM02  Magistrado Presidente del Tribunal Electoral  150.000,00  46.569,00  103.431,00 

TM02  Magistrado Presidente del Tribunal Electoral  150.000,00  46.569,00  103.431,00 

TM03  Magistrado del Tribunal Superior de Justicia   150.000,00  46.468,79  103.531,21 

TM03  Magistrado del Tribunal Superior de Justicia   150.000,00  46.468,79  103.531,21 

TM03  Magistrado del Tribunal Superior de Justicia   150.000,00  46.468,79  103.531,21 

TM03  Magistrado del Tribunal Electoral  150.000,00  46.468,79  103.531,21 

TM03  Magistrado del Tribunal Electoral  150.000,00  46.468,79  103.531,21 

TM03  Magistrado del Tribunal Electoral  150.000,00  46.468,79  103.531,21 

TM04  Magistrado del Tribunal de Conciliación y Arbitraje  150.000,00  46.047,38  103.952,62 

TM04  Magistrado del Tribunal de Conciliación y Arbitraje  150.000,00  46.047,38  103.952,62 

TM04  Magistrado del Tribunal de Conciliación y Arbitraje  150.000,00  46.047,38  103.952,62 
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TM04  Magistrado del Tribunal de Apelación en Materia de Adolescentes   150.000,00  46.047,38  103.952,62 

TM04  Magistrado del Tribunal de Apelación en Materia de Adolescentes   150.000,00  46.047,38  103.952,62 

TM04  Magistrado del Tribunal de Apelación en Materia de Adolescentes   150.000,00  46.047,38  103.952,62 

TM05  Magistrado de Tribunal Distrital  60.000,00  15.940,05  44.059,95 

TM05  Magistrado de Tribunal Distrital  60.000,00  15.940,05  44.059,95 

TM05  Magistrado de Tribunal Distrital  60.000,00  15.940,05  44.059,95 

TCJ01  Juez de Primera Instancia especializado en narcomenudeo  60.000,00  15.614,64  44.385,36 

TCJ01  Juez de Primera Instancia especializado en narcomenudeo  60.000,00  15.614,64  44.385,36 

TCJ01  Juez de Primera Instancia especializado en narcomenudeo  60.000,00  15.614,64  44.385,36 

TCA01  Oficial Mayor  60.000,00  15.940,05  44.059,95 

TCA02  Visitador Judicial General  60.000,00  15.940,05  44.059,95 
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Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza 
Anexo 4 Apoyo para el fomento a la Familia 

  

clave puesto Puesto 
Bruto apoyo para el fomento a la familia 

Anual 
Impuesto sobre la renta  

Neto apoyo para el fomento a la familia 
Anual 

TCJ06  Secretario General de Acuerdos del Tribunal de Conciliación y Arbitraje  1.486,90  286,90  1.200,00 

TCJ06  Administrador de Juzgado en Materia Penal del Sistema Acusatorio y Oral  1.486,90  286,90  1.200,00 

TCJ06  Secretario de Estudio y Cuenta de Sala de Tribunal Superior de Justicia   1.486,90  286,90  1.200,00 

TCJ06  Secretario de Estudio y Cuenta de Tribunal Electoral  1.486,90  286,90  1.200,00 

TCJ06  Secretario Auxiliar del Consejo de la Judicatura  1.486,90  286,90  1.200,00 

TCJ06  Secretario Auxiliar del Pleno del Tribunal Superior de Justicia  1.486,90  286,90  1.200,00 

TCJ07  Jefe de Unidad de Causas de Juzgado en Materia Penal del Sistema Acusatorio y Oral  1.468,34  268,34  1.200,00 

TCJ07  Jefe de Unidad Tecnica de Juzgado en Materia Penal del Sistema Acusatorio y Oral  1.468,34  268,34  1.200,00 

TCJ07  Jefe de Unidad de Audiencias de Juzgado en Materia Penal del Sistema Acusatorio y Oral  1.468,34  268,34  1.200,00 

TCJ07  Secretario de Acuerdo y Trámite de Tribunal Distrital  1.468,34  268,34  1.200,00 

TCJ07  Secretario General de Acuerdos de Tribunal de Apelación en Materia de Adolescentes  1.468,34  268,34  1.200,00 

TCJ07  Secretario de Estudio y Cuenta de Tribunal de Apelación en Materia de Adolescentes  1.468,34  268,34  1.200,00 

TCJ07  Secretario de Estudio y Cuenta de Tribunal de Conciliación y Arbitraje  1.468,34  268,34  1.200,00 

TCJ08  Secretario Auxiliar de Sala de Tribunal Superior de Justicia  1.448,37  248,37  1.200,00 

TCJ08  Secretario Auxiliar comisionado   1.448,37  248,37  1.200,00 

TCJ08  Secretario de Acuerdo y Trámite de Juzgado de Primera Instancia  1.448,37  248,37  1.200,00 

TCJ08  Jefe de Control de Gestion de Juzgado en Materia Penal del Sistema Acusatorio y Oral  1.448,37  248,37  1.200,00 
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TCJ08  Jefe de Recepción y Tramite Procesal de Juzgado en Materia Penal del Sistema Acusatorio y Oral  1.448,37  248,37  1.200,00 

TCJ08  Jefe de Unidad de Serivicios de Juzgado en Materia Penal del Sistema Acusatorio y Oral  1.448,37  248,37  1.200,00 

TCJ08  Jefe de Notificaciones de Juzgado en Materia Penal del Sistema Acusatorio y Oral  1.448,37  248,37  1.200,00 

TCJ09  Secretario de Acuerdo y Trámite de Juzgado Letrado  1.432,21  232,21  1.200,00 

TCJ10  Actuario de Sala de Tribunal Superior de Justicia  1.397,85  197,85  1.200,00 

TCJ10  Actuario de Tribunal Electoral  1.397,85  197,85  1.200,00 

TCJ11  Actuario de Tribunal Distrital   1.388,90  188,90  1.200,00 

TCJ11  Actuario de Tribunal de Apelacion en Materia de Adolescentes  1.388,90  188,90  1.200,00 

TCJ11  Actuario de Tribunal de Conciliacion y Arbitraje  1.388,90  188,90  1.200,00 

TCJ12  Actuario de Juzgado de Primera Instancia   1.383,71  183,71  1.200,00 

TCJ12  Notificador de Juzgado en Materia Penal del Sistema Acusatorio y Oral  1.383,71  183,71  1.200,00 

TCJ13  Actuario de Juzgado Letrado  1.357,61  157,61  1.200,00 

TCA08  Secretario Auxiliar de la Oficialia Mayor  1.470,11  270,11  1.200,00 

TCA08  Subdirector "A"  1.470,11  270,11  1.200,00 

TCA08  Jefe de Seguridad  1.470,11  270,11  1.200,00 

TCA08  Subdirector Ténico del Centro de Evaluación Psicosocial  1.470,11  270,11  1.200,00 

TCA08  Subdirector de Planeación y Desarrollo de Sistemas  1.470,11  270,11  1.200,00 

TCA08  Coordinador de Juridico y de Resoluciones  1.470,11  270,11  1.200,00 

TCA09  Jefe de  Unidad Administrativa Regional  1.465,84  265,84  1.200,00 

TCA10  Subdirector de Finanzas y Presupuesto  1.458,90  258,90  1.200,00 

TCA10  Oficial Comun de Partes (Saltillo)  1.458,90  258,90  1.200,00 
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TCA10  Coordinador del Centro de Medios Alternos de Solución de Controversias  1.458,90  258,90  1.200,00 

TCA11  Subdirector Academico del Instituto de Especialización Judicial  1.453,72  253,72  1.200,00 

TCA11  Subdirector Administrativo del Instituto de Especialización Judicial  1.453,72  253,72  1.200,00 

TCA11  Jefe de la Unidad Juridica   1.453,72  253,72  1.200,00 

TCA11  Secretario Auxiliar de la Oficialia Mayor  1.453,72  253,72  1.200,00 

TCA12  Psicologo del Centro de Evaluación Psicosocial  1.427,73  227,73  1.200,00 

TCA12  Escolta  1.427,73  227,73  1.200,00 

TCA12  Encargado de Suministros de la Dirección  de Recursos Materiales  1.427,73  227,73  1.200,00 

TCA12  Administrador del Centro de Justicia de Saltillo  1.427,73  227,73  1.200,00 

TCA13  Analista Juridico "A"  1.419,87  219,87  1.200,00 

TCA13  Secretario Auxiliar de la Visitaduria Judicial General  1.419,87  219,87  1.200,00 

TCA13  Mediador y Conciliador   1.419,87  219,87  1.200,00 

TCA13  Oficial Comun de Partes  1.419,87  219,87  1.200,00 

TCA14  Auxiliar de Auditoria   1.414,39  214,39  1.200,00 

TCA14  Jefe de Planeación y Desarrollo de Recursos Humanos  1.414,39  214,39  1.200,00 

TCA14  Jefe de Trabajo Social del Centro de Evaluación Psicosocial  1.414,39  214,39  1.200,00 

TCA14  Jefe de Unidad Administrativa Distrital  1.414,39  214,39  1.200,00 

TCA14  Analista de Planeación y Desarrollo de Sistemas   1.414,39  214,39  1.200,00 

TCA14  Encargado de Soporte Tecnico   1.414,39  214,39  1.200,00 

TCA15  Secretaria del Presidente del Tribunal Superior de Justicia  1.393,15  193,15  1.200,00 

TCA15  Trabajador Social del Centro de Evaluación Psicosocial  1.393,15  193,15  1.200,00 
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TCA15  Analista de Sistemas y Soporte Tecnico   1.394,59  194,59  1.200,00 

TCA15  Analista de Grabación, Reproducción, Audio y Video   1.394,59  194,59  1.200,00 

TCA16  Analista financiero "A"  1.387,09  187,09  1.200,00 

TCA16  Auxiliar Juridico "A"  1.387,09  187,09  1.200,00 

TCA17  Auxiliar de Sistemas  1.354,80  154,80  1.200,00 

TCA17  Auxiliar Juridico "B"  1.354,80  154,80  1.200,00 

TCA18  Chofer   1.332,67  132,67  1.200,00 

TCA18  Analista financiero "B"  1.332,67  132,67  1.200,00 

TCA19  Analista de información  1.252,32  52,32  1.200,00 

TCA19  Encargado de Mantenimiento  1.252,32  52,32  1.200,00 

TCA19  Auxiliar de Almacen  1.252,32  52,32  1.200,00 

TCA19  Auxiliar de Computo  1.252,32  52,32  1.200,00 

TCA20  Secretario Auxiliar de Oficialía Comun de Partes   1.221,19  21,19  1.200,00 

TCA20  Mensajero  1.221,19  21,19  1.200,00 

TCA20  Encargado de Archivo Regional o Distrital  1.221,19  21,19  1.200,00 

TCA20  Analista de Informatica   1.221,19  21,19  1.200,00 

TCA20  Auxiliar Juridico de Tribunalde Conciliación y Arbitraje  1.221,19  21,19  1.200,00 

TCA21  Secretaria Taquimecanografa "A"  1.200,00  0,00  1.200,00 

TCA22  Vigilante (Torreón)  1.200,00  0,00  1.200,00 

TCA23  Secretaria Taquimecanografa "B"  1.200,00  0,00  1.200,00 

TCA23  Oficial Administrativo   1.200,00  0,00  1.200,00 
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TCA23  Archivista  1.200,00  0,00  1.200,00 

TCA23  Auxiliar Administrativo "A"  1.200,00  0,00  1.200,00 

TCA23  Vigilante "A"  1.200,00  0,00  1.200,00 

TCA24  Auxiliar Administrativo "B"  1.200,00  0,00  1.200,00 

TCA24  Vigilante "B"  1.200,00  0,00  1.200,00 

TID02  Subdirector de Unidad  1.480,52  280,52  1.200,00 

TID03  Delegado Nuevo Sistema de justicia penal  1.457,67  257,67  1.200,00 

TID04  Defensor Público Nuevo Sistema de justicia penal  1.441,76  241,76  1.200,00 

TID05  Delegado  1.439,35  239,35  1.200,00 

TID06  Defensor Público   1.420,86  220,86  1.200,00 

TID06  Asesor Jurídico   1.420,86  220,86  1.200,00 

TID07  Trabajador Social "A"  1.397,12  197,12  1.200,00 

TID07  Coordinador de calidad  1.397,12  197,12  1.200,00 

TID08  Trabajador Social "B"  1.350,53  150,53  1.200,00 

TID09  Auxiliar jurídico   1.348,59  148,59  1.200,00 

TID10  Trabajador Social "C"  1.348,59  148,59  1.200,00 

TID10  Enlace  1.348,59  148,59  1.200,00 

TID11  Analista "A"  1.310,58  110,58  1.200,00 

TID12  Analista "B"  1.252,16  52,16  1.200,00 

TID13  Investigador  1.248,60  48,63  1.200,00 

TID14  Analista "C"  1.200,00  0,00  1.200,00 
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TID15  Secretaria Taquimecanógrafa "A"  1.200,00  0,00  1.200,00 

TID16  Secretaria Taquimecanógrafa "B"  1.200,00  0,00  1.200,00 

TID16  Archivista  1.200,00  0,00  1.200,00 

TID17  Auxiliar Administrativo   1.200,00  0,00  1.200,00 

Nota:  El apoyo  es aplicable  en los siguientes terminos :  

Personal Administrativo de base y de confianza (hombres y mujeres de los niveles tabulares TCA15, TCA16, TCA17, TCA18,TCA19,TCA20,TCA21,TCA22,TCA23, TCA24, TID08, TID09,TID10,TID11,TID12,TID13,TID14,TID15,TID16 

Personal Jurisdiccional (Madres) de los niveles tabulares TCJ06, TCJ07,TCJ08,TCJ09,TCJ10,TCJ11,TCJ12,TCJ13, TID03, TID04,TID05, TID06 

Personal Administrativo de base y confianza (Madres) de los niveles tabulares TCA08, TCA09,TCA10, TCA11,TCA12,TCA13, TCA14, TID02,TIC03,TID04,TID05,TID06, TID07 
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Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza 
Anexo 5 Apoyo para el fomento a la Educación 

  

clave puesto Puesto Bruto apoyo para el fomento a la educación Anual Impuesto sobre la renta  
Neto apoyo para el fomento a la 

educación Anual 

TCA15  Analista de Sistemas y Soporte Tecnico   2.150,00  300,00  1.850,00 

TCA15  Analista de Grabación, Reproducción, Audio y Video   2.150,00  300,00  1.850,00 

TCA16  Analista financiero "A"  2.138,43  288,43  1.850,00 

TCA16  Auxiliar Juridico "A"  2.138,43  288,43  1.850,00 

TCA17  Auxiliar de Sistemas  2.088,65  238,65  1.850,00 

TCA17  Auxiliar Juridico "B"  2.088,65  238,65  1.850,00 

TCA18  Chofer   2.054,52  204,52  1.850,00 

TCA18  Analista financiero "B"  2.054,52  204,52  1.850,00 

TCA19  Analista de información  1.930,66  80,66  1.850,00 

TCA19  Encargado de Mantenimiento  1.930,66  80,66  1.850,00 

TCA19  Auxiliar de Almacen  1.930,66  80,66  1.850,00 

TCA19  Auxiliar de Computo  1.930,66  80,66  1.850,00 

TCA20  Secretario Auxiliar de Oficialía Comun de Partes   1.882,66  32,66  1.850,00 

TCA20  Mensajero  1.882,66  32,66  1.850,00 

TCA20  Encargado de Archivo Regional o Distrital  1.882,66  32,66  1.850,00 

TCA20  Analista de Informatica   1.882,66  32,66  1.850,00 

TCA20  Auxiliar Juridico de Tribunalde Conciliación y Arbitraje  1.882,66  32,66  1.850,00 
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TCA21  Secretaria Taquimecanografa "A"  1.850,00  0,00  1.850,00 

TCA22  Vigilante (Torreón)  1.850,00  0,00  1.850,00 

TCA23  Secretaria Taquimecanografa "B"  1.850,00  0,00  1.850,00 

TCA23  Oficial Administrativo   1.850,00  0,00  1.850,00 

TCA23  Archivista  1.850,00  0,00  1.850,00 

TCA23  Auxiliar Administrativo "A"  1.850,00  0,00  1.850,00 

TCA23  Vigilante "A"  1.850,00  0,00  1.850,00 

TCA24  Auxiliar Administrativo "B"  1.850,00  0,00  1.850,00 

TCA24  Vigilante "B"  1.850,00  0,00  1.850,00 

TID08  Trabajador Social "B"  2.082,07  232,07  1.850,00 

TID09  Auxiliar jurídico   2.079,07  229,07  1.850,00 

TID10  Trabajador Social "C"  2.079,07  229,07  1.850,00 

TID10  Enlace  2.079,07  229,07  1.850,00 

TID11  Analista "A"  2.020,48  170,48  1.850,00 

TID12  Analista "B"  1.930,41  80,41  1.850,00 

TID13  Investigador  1.924,98  74,98  1.850,00 

TID14  Analista "C"  1.850,00  0,00  1.850,00 

TID15  Secretaria Taquimecanógrafa "A"  1.850,00  0,00  1.850,00 

TID16  Secretaria Taquimecanógrafa "B"  1.850,00  0,00  1.850,00 

TID16  Archivista  1.850,00  0,00  1.850,00 

TID17  Auxiliar Administrativo   1.850,00  0,00  1.850,00 

Nota:  El apoyo  es aplicable  en los siguientes terminos : Personal administrativo, activo, no interino, de los niveles tabulares del TCA15‐TCA24 y TID08‐TID17 
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ANEXO 2 DEL ACUERDO C-187-B/2015 
MANUAL SOBRE PERCEPCIONES DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE 

COAHUILA DE ZARAGOZA 
 

 
 
Sistema de percepciones: Conjunto de conceptos que se conforman por apoyos, 

beneficios, estímulos, percepciones y seguros que reciben los servidores públicos 

por sus servicios prestados al Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza, 

y se integra por:   

 

I. PERCEPCIONES ORDINARIAS 

 

1. Aguinaldo: Cantidad que se otorga por derecho constitucional a los 

servidores públicos al finalizar el año vigente en los términos de la 

legislación aplicable. 

2. Despensa:  Cantidad para los servidores públicos con el fin de 

coadyuvar a solventar sus gastos de fin de año, se otorga de conformidad 

con los lineamientos y montos que establezcan las autoridades 

competentes. 

3. Incentivo: Cantidad otorgada para estimular al personal para contribuir 

efectivamente al mejoramiento de la administración de justicia, de conformidad 

con las disposiciones aplicables.  

4. Prima vacacional: Importe equivalente al porcentaje de sueldo base 

que se otorga de conformidad con las disposiciones aplicables. 

5. Sueldo base: Retribución que se paga al servidor público por el 

ejercicio de su empleo en cantidad líquida, por nómina, considerando sólo 

las percepciones ordinarias.  

 

 

 

II. BENEFICIOS ADICIONALES 



 

 

40 

 

 

1. Apoyo por gastos de representación: Cantidad económica 

otorgada de conformidad con los tabuladores correspondientes que se 

justifican para desempeñar, además de la función meramente 

jurisdiccional establecida en la ley, actividades de capacitación, 

investigación, ponencias y conferencias en seminarios o cursos, así como  

cualquier otra comisión que les sean encomendadas por las autoridades 

competentes y autorizadas por la ley.  

2. Asignación: Cantidad económica que se justifica en virtud de tener 

como fin contribuir al mejoramiento de la calidad de vida individual y 

familiar de los servidores públicos, así como a su independencia. 

3. Pago por riesgo: Cantidad económica otorgada de conformidad con 

los tabuladores correspondientes dada la naturaleza, complejidad y 

responsabilidad de las funciones que tienen encomendadas, que 

conllevan una exposición de su seguridad personal y su vida.  

 

III. APOYOS 

 

1.  Apoyo para fomentar la educación: Apoyo económico que se otorga a 

los servidores públicos para coadyuvar a su educación o a la de sus 

familiares, en los términos y montos que autorice el Consejo de la 

Judicatura o el Presidente del Tribunal Superior de Justicia, según 

corresponda.   

2.  Apoyo para fomentar el desarrollo familiar: Apoyo económico que se 

otorga a los servidores públicos para coadyuvar en el desarrollo familiar y 

en su calidad de vida, de conformidad con lo dispuesto por el Consejo de 

la Judicatura o el Presidente del Tribunal Superior de Justicia, según 

corresponda.  

3.  Apoyo para la capacitación: Apoyo para la formación académica o 

técnica, según corresponda, orientada al desarrollo personal o profesional 
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de los servidores públicos, en los términos y montos que autorice el 

Consejo de la Judicatura o el Presidente del Tribunal Superior de Justicia, 

según corresponda.   

 

IV. ESTÍMULOS 

 

1. Estímulo por el día de las madres: Incentivo que se otorga a los 

servidores públicos en conmemoración al día de la madres, en los términos 

y montos que autorice el Consejo de la Judicatura o el Presidente del 

Tribunal Superior de Justicia, según corresponda.   

2. Estímulo por el desempeño de la función judicial: Beneficio que se 

otorga a los servidores públicos que realizan una función judicial relativa a 

la impartición y a la administración de la justicia en los términos y montos 

que autorice el Consejo de la Judicatura o el Presidente del Tribunal 

Superior de Justicia, según corresponda.   

3. Estímulo por antigüedad: Asignaciones por concepto de antigüedad en 

beneficio de los servidores públicos, conforme a los montos y lineamientos 

que establezcan el Consejo de la Judicatura o el Presidente del Tribunal 

Superior de Justicia, según corresponda.  

 

V. SEGUROS 

1. Seguro de vida institucional: Cobertura que tiene por objeto cubrir los 

siniestros de fallecimiento o de incapacidad e invalidez total y 

permanente de los servidores públicos, con la que se garantiza su 

seguridad o la de su familia, conforme a los montos y lineamientos que 

establezcan el Consejo de la Judicatura o el Presidente del Tribunal 

Superior de Justicia, según corresponda. 

2. Seguro de gastos médicos mayores: Cobertura que se otorga a 

los servidores públicos, así como a su cónyuge e hijos menores de 

veinticinco años, ante la eventualidad de un accidente o enfermedad 



 

 

42 

 

cubierta que requiera tratamiento médico, cirugía u hospitalización, 

conforme a los montos y lineamientos que establezcan el Consejo de la 

Judicatura o el Presidente del Tribunal Superior de Justicia, según 

corresponda. 

 

VI. PERCEPCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL: Aquellas que reciben los 

servidores públicos de conformidad con la legislación laboral aplicable. 

 

VII. PERCEPCIONES CASUÍSTICAS: Aquellas que se otorguen atendiendo 

a las necesidades razonables y justificativas conforme a los montos y 

lineamientos que establezcan el Consejo de la Judicatura o el 

Presidente del Tribunal Superior de Justicia, según corresponda. 

 

Las percepciones señaladas en el presente Manual se otorgarán considerando los 

tabuladores debidamente establecidos para los servidores públicos del Poder 

Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza.  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


